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Introducere

Noua structura politicd si dinamica socio-economica solicitd in mod constant si
insistent servicii de orientare scolard si profesionald din ce in ce mai complexe si profesioniste

si incurajeaza diversificarea institutionald a ofertantilor de astfel de servicii.

Pe de alta parte, sporirea relatiilor, mobilitatii profesionale, legaturilor si contactelor
inter-institutionale §i inter-personale pe plan european si mondial, face sa sporeascd, cu atat
mai mult, cererea unor astfel de servicii, rafineaza metodele si tehnicile de lucru, dezvolta
structuri noi de cooperare, amelioreaza formarea specialistilor in consilierea carierei, ridica

prestigiul profesiei si importanta ei sociala.

Pe acest fond, noile tehnologii informationale dau o complexitate suplimentara
directiilor de dezvoltare, ritmului acestora, modului si gradului de utilizare a fortei de munca,
modifica structurile cunoscute ale pietei muncii, raporturile intre cerere si ofertd, formare

initiala si continud, mobilitatea si stabilitatea locurilor de munca.

Actul orientarii scolare si profesionale a avut din totdeauna ca obiectiv “potrivirea
persoanelor cu slujbele” in cadrul unui model al economiei de piatd, simultan cu luarea in
considerare a indivizilor cu competentele, abilitatile si conceptiile lor despre sine (Super,
1987), cu toatd diversitatea lor psihologica individuala, diferitd de structurile si ierarhia
sociald n care ei traiesc si cu modul particular de interpretare a lumii prin prisma imaginilor,
informatiilor, mesajelor etc. care le sunt oferite si interpretate de persoane si institutii care au
autoritatea sociald sa o faca (scoala, institutii ale administratiei publice, organizatiile, partidele

etc.

Modul de ierarhizare, statutul si prestigiul in lumea profesiilor este cultural determinat
si explica opozitia binara: munca fizica - intelectuala, munca pentru barbati - femei, munca de
executie - de conducere etc. cit si dinamica acestor activitati / modele in concordanta cu

schimbdrile intervenite in plan economic si social.



Este de domeniul faptului evident, cd si In prezent functioneaza (uneori, In mod
justificat) stereotipuri, autocenzuri, interdictii, obstacole sau discrimindri 1n sfera a ceea ce am
putea cuprinde prin sintagmele: profesii, activitati, munci, ocupatii pentru bdieti / barbati si
altele pentru fete / femei. Iatad si cateva exemple de ocupatii “masculine”: metalurgist, preot,

bancher, chirurg si altele “feminine”: infirmiera, dadaca, educatoare, cosmeticiana etc.

Incurajarea auto-evaludrii si dezvoltarii personale a dus la modificarea modului de
structurare a imaginii personale si a atitudinii individului fata de sine, drepturile sale de a se
afirma si a “lucra” pentru “ameliorarea” interna si externd a imaginii sale. De aceea, orientare
scolara si personald trebuie sd demareze cu o cunoastere a punctului de vedre al individului
despre sine si societate, cu propria interpretare a realitatii socio-culturale si economice 1n care
traieste si nu cu “impunerea” si “convingerea” acestuia de catre consilier sa accepte si sa

practice un model care se poate dovedi a-i fi strdin.

In acelasi timp, si raspunsul consilierilor s-a modelat si a devenit mai sensibil la
schimbarile intervenite in plan social si economic, fie si numai avand in vedere faptul ca

astazi vorbim §i practicadm orientarea, educarea si consilierea carierei.

Considerarea treptatd a orientdrii scolare si profesionale ca o chestiune, in esenta, de
naturd educativa si comunicationald, a dus la schimbarea ansamblului de metode si tehnici cu
care se opereazd, ale continutului activitatii consilierului si rolului si pozitiei acestui domeniu

in sistemul formarii initiale §i continue a tinerilor si adultilor.

Se admite In prezent, ca orientarea scolara si profesionald este un demers in mod
esential de naturd educativa, dar nu exclusiv cantonat doar in aceasta arie, pentru cd “educatia

si orientarea sunt doud functii complementare si distincte ale scolii” (Raffestin, 1967).

Orientarea scolard si profesionala tinde, cel putin, sa-1 faca pe elev co-participant la
propriul destin (prin informare, educare, auto-formare, auto-orientare), daca nu, In mod

integral, autorul acestui demers de alegere prin auto-cunoastere a carierei.

Reactia scolii, ca institutie de educatie si orientare, la mobilitatea sociala i economica,
trebuie sd fie de adaptare rapidd a continutului, structurilor si functiilor sale, de formarea de
premise favorabile pentru elevi care sa le permita integrarea sociald rapida, flexibilitatea,
initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului si hazardului in alegerea

carierei.
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Daca pare excesiva aprecierea ca “orientare scolara si profesionala este scopul insusi al
invatamantului”, atunci cu siguranta cd este de datoria sa asumarea de sarcini sociale externe,
care vizeaza sprijinirea integrdrii pe piata fortei de muncd a “produselor” sale, inteleasa ca o

evaluare si validare a pregatirii initiale furnizate de scoala si oamenii sai.

Oricum, scoala trebuie sa facd tot ce-1 std in putintd pentru valorizarea maximala a
fiecarui individ prin mai rationala stimulare intelectuala a elevilor, sistemului lor aptitudinal, a

atitudinilor si trasaturilor de personalitate.

Orientarea profesionald nu este incompatibild cu ezitarile, renuntérile, erorile, alegerile

succesive; o decizie finald ferma presupune, adesea, parcurgerea acestor etape.

Orientarea scolard si profesionald are de jucat un rol de prima categorie, in societétile
dezvoltate, in alocarea si utilizarea rationald a resurselor umane, in asigurarea accesului

echitabil la educatie s1 munca.

Biroul International al Muncii (BIM) recunoaste importanta unei orientari scolare si
profesionale adecvate in cadrul suitei de mijloace care contribuie la cresterea oportunitatilor
de insertie in piata muncii a diferitelor persoane tinere sau adulte, incluzand inca din 1919 in
documentele sale referinte cu privire la “organizarea educatiei profesionale si tehnice” ca
mijloc de ameliorare a ‘“conditiilor muncii”. Declaratia de la Philadelphia din 1944 si
Conventia BIM 142 si 150 din 1975 vin sd accentueze importanta orientdrii si formarii
profesionale in buna gestionare si dezvoltare a “resurselor umane”, recomandand Statelor

Membre:

* sa adopte, dezvolte si sa coordoneze politici si programe de orientare profesionala

si formare strans legate de piata fortei de munca,

* sa contribuie la sporirea abilitatilor tuturor indivizilor de a intelege procesele socio-

economice in care muncesc sau vor leIlCi,

 sd sprijine populatia activa sa-si dezvolte capacitdtile de munca, in conformitate cu

interesele si aspiratiile lor,

* sa dezvolte sisteme flexibile, deschise si complementare de educatie profesionald si

tehnica, si cu sprijinul orientarii scolare si profesionale sa le ofere indivizilor sanse



sporite de dezvoltare si afirmare personald (fie ei tineri, adulti sau persoane

handicapate) etc.

Specialistii identifica si alte dimensiuni ale orientarii scolare si profesionale, cum ar fi

cea economica si ecologica.

Dimensiunea economica a activitatii de orientare scolara si profesionald este datd, mai
ales, de contributia sa la reducerea ratei somajului (fapt care diminueaza povara financiara
guvernamentald a programelor sociale de sprijin al persoanelor farad slujba), iar cea ecologica
(proces inteles ca inter-reactia intre organism si mediul sdu Inconjurator (Blocher, 1987), de
modul de orientare profesionald a indivizilor, in functie de resurse si consecintele sociale si

culturale ale acestei actiuni.

Acest ultim aspect sugereaza ca fiecare persoana are propria sa “Incarcatura”, specifica
mediului din care provine, sexului, etniei, rasei, religiei si pattern-urilor sale culturale si de
viata, prin prisma cdrora isi abordeaza planul sdu constient sau “mocnit” cu privire la cariera
in urma infiltrarii influentelor factorilor socio-economici si culturali si-si “tranzactioneazad”

identitatea, sistemul de credinte si cursul existentei sale.

Persoanele cu esec scolar, profesional, social, familial, economic etc. au o cu totul alta
imagine despre sine, ambianta socio-culturald si economica in care traieste, despre puterea lor
de a “razbate” singuri, despre capacitatea de initiativa, de a “procesa” informatiile si a lua
deciziile potrivite etc. Frecventa, natura §i marimea ‘“recompenselor” externe (succes
financiar, apreciere sociald etc.) necesare pentru a-si recapata increderea si imaginea pozitiva
trebuie sd fie mai mari ca la altii pentru a avea valoare de exemplaritate si putere de

impulsionare.

Chiar aspiratiile si tipul alegerii profesionale sunt conditionate de contextul socio-
cultural al individului. Pentru cei care provin din medii defavorizate, nu li se pare nepotrivit sa
aspire si aleagd moduri de viatd si rute profesionale modeste, cu acces rapid la bunurile

materiale si financiare si fard prea lungi stagii de educatie si formare.

Orientarea scolara si profesionala eficace, sustinuta si individualizatd poate zdruncina

aceste pattern-uri specifice comunitatii de origine.



Orientarea scolard si profesionald este si o forma de socializare si/sau invatare sociala
prin faptul ca ofera indivizilor noi experiente si informatii prin care acestia pot sa-si contureze
mai bine si sa-si dezvolte identitatea si imaginea de sine, sd se integreze cu succes §i intr-un
mod care sa le aduca satisfactii sau sa le faciliteze depasirea anumitor contexte critice ale
vietii.

Orientare scolara si profesionald a parcurs diferite etape in demersul metodologic pus
in practica de-a lungul timpului si conceptiile de fundamentare a activitdtii sale: psihotehnica,

caracterologicd, educationald, psiho-diagnostica si psiho-terapeutica, informationala etc.

Teoriile si aborddrile conceptuale care guverneaza activitatea de orientare scolara si

profesionald vizeaza fie:
* factorii care influenteaza alegerea scolar-profesionald,

* structura si continutul personalitdtii care are maturitatea pentru a face alegeri

adecvate cu privire la cariera,

 factorii care duc la modificarea motivelor alegerilor, in perspectiva longitudinala, ca

urmare a diferitelor experiente de viata si a invatarii sociale,
* tipurile de relatii si comportamente ale consilierilor fata de clientii lor,

e mecanismele dinamicii carierei.

Aceste directii de explicare teoreticd vizeaza tot atitea aspecte care tin de:

 zestrea personald a fiecarui individ in planul aptitudinilor, deprinderilor (cognitive,

fizice, intra- si inter- personale), abilitdtilor, senzorialitatii,

 caracteristicile mediului de dezvoltare personala si receptarea sau “interpretarea” si

“internalizarea” acestuia de catre individ,

» experientele de invatare parcurse (in conditiile unei scolarizari de tip dual, adecvate

pentru cariera profesionald),

* modul particular si abilitatile de rezolvare a problemelor de viata, cu implicatii

asupra carierei.



Atunci cand se vorbeste de o scolarizare relevanta pentru dezvoltarea carierei
indivizilor, se au In vedere urmatoarele categorii de competente pe care scoala trebuie sa le

dezvolte la un nivel performant si care sunt cerute de piata muncii:

* “identificarea, organizarea, planificarea si alocarea resurselor (de timp, financiare,
materiale si facilitatilor),

* lucrul cu altii,

* obtinerea si utilizarea informatiilor,

* Intelegerea inter-relatiilor complexe si

* lucru cu o varietate de tehnologii” (SCANS Report, 1991).

Aceste tipuri de competente implica sarcini pe care scoala trebuie sa si le asume si sa

dezvolte anumite deprinderi:
* de baza (de citit, scris, calcul, ascultare, exprimare),

* de gandire operationala (gandire creativa, rezolvarea problemelor, luarea deciziilor,

invatare,

 de aplicare in practica a calitatilor personale (conducere, asumarea responsabilitatii,

sociablitate, autostima, integritate morald) etc.

Trebuie de la inceput spus ca sistemul, organizarea §i continutul activitatii serviciilor
de orientare scolara si profesionald sunt, In buna parte, un produs al gradului de dezvoltare

socio-economica a tarii.

Economiile nedezvoltate, dominate de industriile extractive si prelucratoare de materii
prime, bazate pe agricultura etc. vor avea nevoie de servicii de orientare scolard si
profesionald care sa le furnizeze fortd de munca mediu calificata, stabild si putin diversificata

ca tip de calificare.

Tarile dezvoltate economic au, insd, nevoie de o fortd de muncd inalt calificata,
dispusd permanent sa invete si sa se adapteze la contexte noi de munca, flexibila, dinamica, cu
competente multiple, capabild sa indeplineasca roluri multiple. In aceasta situatie, serviciile de

orientare scolard si profesionald vor trebui, la randul lor, sa fie si ele mai adaptabile, sa
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exploreze metode noi de consiliere si orientare, sa faca presiuni adecvate catre sistemul de
educatie si formare profesionala pentru ca acesta sd fie concordant cu solicitdrile pietei fortei
de munca si stadiul de dezvoltare tehnologica a economiei, sa-si asume rolul de interfata

dintre educatie si cerintele angajatorilor.

Activitatea de orientare scolard si profesionald tinde sa realizeze, in cazul fiecarui
individ care beneficiaza de serviciile de consiliere, un “contract” intre acesta si organismele
angajatoare de fortd de munca, menit sa duca, prin “negociere”, la o diminuare a tensiunilor
dintre cerintele societatii si economiei si cele ale unei persoane concrete §i, in acelasi timp, sa
actioneze ca un agent de schimbare 1n societate si sistemul de educatie, prin Insusi actul

alegerii scolar-profesionale sau sa sprijine eforturile si politicile din aceste domentii.

Scopul orientarii scolare si profesionale este de informare si consiliere a persoanelor
cu privire la alegerea rutei scolare si profesionale motivat consideratd de individ ca optima
pentru sine §i care sd-1 aducd acestuia, prin cariera exercitatd, satisfactie, un nivel de trai

decent, afirmare personald si sociald, performanta profesionald si participarea la viata publica.

Totodatd, activitatea consilierului cu privire la carierd vizeaza §i sporirea capacitatii
individului de auto-decizie, auto-evaluare realistd de sine, initiativa, flexibilitate In diferite

situatii specifice economiei de piata.

Sondajele efectuate in randul elevilor din nivelurile de invatdmant mai ridicate (in
liceu sau ultimul an al gimnaziului) aratd cd ei pot enumera doar un numar relativ mic de
profesii, ocupatii sau meserii §i au cu atdt mai putine informatii despre continutul muncii
presupus de exercitarea acestor activitati. Evident, ca in astfel de situatii si aria optiunilor lor
profesionale (realista si justificate) este restransa, fapt care are implicatii nefaste asupra
carierei lor profesionale (care va fi marcatd de alegeri gresite, esecuri, insatisfactii, frecvente
schimbari ale slujbelor, alternate cu perioade de somaj si descurajare). Acest fapt, cu anumite

caracteristici specifice, se regaseste si la adulti.



Nu de putine ori, in alegerea unei profesii (si a scolii, pentru a avea formarea necesara
pentru un loc de muncd) un rol de luat In seama il are intamplarea, sansa sau coincidenta
fericita.

Pentru a veni in “Intdmpinarea sansei”, trebuie, asadar, multiplicare ocaziile favorabile
optiunii, alegerii, deciziei scolar-profesionale. Acest demers se poate realiza si prin efectuarea
de vizite in potentiale locuri de munca viitoare, de Intalniri informale cu oameni de diferite
profesii, inclusiv pdrinti ai elevilor, lectura, analiza §i comentarea unor biografii ale

persoanelor cu succes profesional in domeniul lor, confirmat social.

Trebuie sa recunoastem cad nu sunt putine persoanele care si-au ales profesia nu doar in
urma unui demers stiintific, elaborat, lucid si rational, ci mult mau simplu: urmand profesia
parintilor, ludnd ca model profesorii din scoala, cunostintele, ca urmare a entuziasmului

declansat de un film sau o carte etc.

Adesea, consilierii scolari si profesorii diriginti demareaza activitatilor lor concrete de
informare-orientare cu sondaje efectuate, mai ales, printre elevii din clasele terminale ale unui

ciclu (clasa VIII, XII), care le permit evidentierea urmatoarelor categorii de situatii:
* aria de cunoagstere a lumii profesiilor de catre elevi,
* sfera de interese scolare si profesionale,
* motivatia aspiratiilor si optiunilor cu privire la cariera,

» concordanta / ne-concordanta intre obiectele de invatamant preferate si rezultatele

la aceste discipline scolare si intentiile lor cu privire la viitoarea profesie,

» concordanta / ne-concordanta intre aspiratiile lor profesionale si piata locala a fortei

de munca, profesia parintilor, aptitudini, preocupdrile extra-scolare etc.



Cadrul general de desfasurarea a orientarii scolare si profesionale

. Dezvoltarea economica si sociald generala 11 pune amprenta pe dezvoltare institutionald si
functionarea eficienta a sistemului de orientare scolara si profesionala.

. Totodata, amploarea si directia dezvoltérii socio-economice, induce si un anumit specific
national, datorat istoriei domeniului orientdrii gcolare si profesionale, faptelor de natura
socio-culturala, realitatilor materiale si tipurilor caracteristice de nevoi in planul economic
si individual.

. In alta ordine de idei, nevoile concrete ale pietei fortei de munca, dinamica economici (in
schimbare rapidd) nu se pot constitui in criterii unice de referintd pentru a da o anumita
orientare activitdtii de consiliere a carierei indivizilor, ci sunt de luat in considerare, intr-o
masurd apreciabild i sistemul de valori, motivatiile si interesele profesionale ale
individului.

. Practica sociala demonstreazd ca nu doar Ministerul Educatiei Nationale este “furnizorul”
de servicii in sfera orientirii scolare si profesionale. In acelasi timp, nu este mai putin
adevdrat cd specialistii din acest domeniu din institutiile de invatamant vor fi mai interesati
de chestiunile de orientare scolara, iar cei din reteaua altor ministere, in special cei din
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, de orientarea / consilierea profesionala.

. In masura in care responsabilititile in acest domeniu sunt precizate prin documente, ordine,
legi sau chiar in Constitutie, ele trebuie asumate de institutiile vizate, insa acest fapt nu
exclude - si in practica asa se petrece - inifiativa privatad. Sunt numerose firmele private,
ONG-urile, fundatii etc. care si-au asumat sarcini de orientare scolard si profesionald, de
formare continud a fortei de munca sau chiar de plasare a acesteia. Avantajul acestora este
ca pot da dovada de o mai mare flexibilitate, au o mai mare capacitate de adaptare la
situatiile concrete existente in fiecare localitate sau arie in care-si deruleazd activitatea
mobilitate, rezolvand Intr-un mod mai personalizat solicitdrile beneficiarilor.

. De oferta serviciile de orientare scolara si profesionala trebuie sd poatd beneficia toti tinerii

aflati In scoald, cei care au absolvit sau adultii. Serviciile de orientare scolard si



profesionald se oferd nu numai la cererea parintilor sau profesorilor pentru acei elevi care
nu sunt decigi inca asupra traseului lor scolar si profesional, ci si pentru cei care au
dificultati de invatare, de adaptare psihosociala, au anumite handicapuri in grade diferite de
gravitate etc. Totusi, orientarea scolara si profesionald, consilierea individuala sau colectiva
trebuie sa rdmand o ofertd de care poate beneficia oricine si nu o obligatie nici a
ofertantului si nici a beneficiarului. Unele persoane, pur si simplu nu au nevoie de orientare
scolara si profesionala.

7. Oferta de orientare scolard si profesionalda - mai ales cea publicd - nu trebuie sd faca
diferentieri in privinta diferitelor grupuri de beneficiari, solicitanti sau populatii tinta. Acest
fapt nu exclude crearea de servicii private specializate pe o anumitd categorie de public
(copii handicapati fizic, cu dificultdti de vorbire, probleme de sandtate mintald, copii
supradotati, persoane de sex feminin, persoane care au facut inchisoare etc.). Fara indoiala
ca o astfel de oferta de orientare scolard si profesionald exclusiv axatd pe o anumitd
categorie de beneficiari poate fi discriminatorie §i segregationista, atat timp cat nu ar exista
o ofertd la fel de profesionistd si larga si pentru celelalte grupuri de indivizi. Oricum,
eliminarea segregarii dupa criteriul sex in orientarea scolard si profesionala pare a fi o
conditie minimala in toate situatiile.

8. In acelasi timp, orientarea scolard si profesionald are in vedre atat sistemul educatiei
formale, cat si pe cel al educatiei informale, actiondnd permanent, in beneficiul tuturor
categoriilor de varsta, indiferent de nivelul de studii, sex, mediu de rezidentd, categorie
profesionala etc.

9. In conditiile mondializirii economiei, sporirii comunicarii transnationale, cresterii
mobilitdtii persoanelor, deschiderii pietelor fortei de munca etc. va trebui avuta in vedere in
viitorul apropiat addugarea unei noi dimensiuni a orientdrii gcolare si profesionale, cea a
trans-nationalitdtii, a credrii de retele de consiliere si, mai ales, de centre de resurse pentru
aceastd noud dimensiune a orientdrii profesionale.

10.Legat de acest fapt, trebuie mentionat ca este de preferat ca orientarea scolarda si
profesionald sa se limiteze la consiliere, sfatuire, recomandare etc. ldsand totdeauna loc
pentru libera optiune, alegere sau decizie a individului. In cazurile de contraindicatii
absolute medicale sau de alta naturd, orientarea scolard si profesionald va putea avea un
grad mai ridicat de directivitate.

11.De regula, nu numarul de solicitanti ai serviciilor de orientare scolara si profesionala este

criteriul care face sd se opteze pentru o consiliere colectivd si nu individuald, ci tipul
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concret de probleme care dau nota generald a sedintei de consiliere. Sesiunile de informare
de interes larg, cele in care se discutd chestiuni cu un grad mai ridicat de generalitate,
comune pentru categorii mari de beneficiari fac obiectul consilierii colective, iar sedintele
de evaluare psihologicd, de investigare a sferei intereselor, motivelor si valorilor, si, mai
ales, interpretarea acestor date, sfatul personalizat si comentariile consilierului, dar si
argumentele i conta-argumentele solicitantului fac obiectul unei sedinte de consiliere
individuala. In cele mai multe cazuri, o orientare scolari si profesionala centrata pe individ,
familia si mediul sdu de viatd este preferatd activitatilor colective, impersonale si “general
valabile”.

12. Debutul si, mai ales, intensificarea activitatii de orientare scolard incepe, de regula, la
nivelul anilor scolari care marcheaza sfarsitul si inceputul ciclurilor de Tnvatamant (clasa a
IV-a, a V-a, a VllI-a, a [X-a si a X-a, a XII-a). Balansul sau trecerea de la orientarea scolara
la cea profesionald se produce pe masura apropierii de finalul unui ciclu de Invatamant care
reprezintd si potentiale “iesiri” din sistemul de invatdmant (sfarsitul invatamantului
obligatoriu, a scolii profesionale si de ucenici, liceului, scolii postliceale, facultatii sau
anumitor cursuri de perfectionare, reorientare etc. urmate de populatia adulta care este n
somaj, care doreste schimbarea locului de munca, ridicarea nivelului personal de
competentd sau pentru a face fatd noilor sarcini de munca modificate prin progres
tehnologic etc.).

13. Trebuie sa fim congstienti de faptul cd existd o serie de presiuni contrare actului de
orientare scolara si profesionala. Acestea pot fi cu precadere identificate la nivelul
stereotipurilor sociale cu privire la profesii, valori sociale si individuale importante, cel al
presiunii profesiei parintilor asupra viitoarei profesii a copilului, influentele grupurilor de
prieteni, dezvoltarea socio-economicd, gradul de scolarizare al solicitantului, orientarile
politicii economice sustinute de guvern, rata somajului Tn anumite perioade si Tn anumite
domentii, traditii profesionale zonale etc.

14. Adesea se pune intrebarea cu privire la costurile si, implicit, beneficiile activitatii de
orientare scolara si profesionald in sensul efectelor sale sociale si economice si mai putin
cu privire la “costul” individual si social al lipsei serviciilor de consiliere asupra carierei.
Raspunsul la aceasta chestiune este dificil de dat in termeni financiari §i numerici, dar nu
imposibil de evaluat. Fara indoiald ca masurarea va trebui sa aiba in vedre costurile
nereusitei scolare, dificultatile de integrare socio-profesionald, a somajului (si, mai ales, a

celui de lunga duratd), a costurilor financiare presupuse de reorientare, formare
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profesionald continua, insatisfactia si, implicit, randamentul in munca, imaginea de sine a
fiecarui individ, volumul alocarilor bugetare pentru plata indemnizatiei de somaj si a
ajutoarelor sociale etc. De aceste chestiuni se leagd si cea a evaludrii activitdtilor de
orientare gcolara si profesionala. Evaluarea in termeni cantitativi si calitative a consilierii
scolar-profesionale este nu numai posibila, ci si necesara in orice context social in care se
deruleaza. Aceastd activitate de evaluare va avea in vedre numarul de beneficiari ai
serviciilor de orientare scolara si profesionald, numarul de indivizi care au o bund insertie
socio-profesionald ca efect al consilierii, satisfactia profesionala a acestora, raport cost -
beneficiu al orientdrii etc. O evaluare globald a eficientei orientdrii nu se va limita, oricum,
numai la masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, ci va avea in vedere i justetea,
rationalitatea alegerii facute de client ca efect al beneficierii de serviciile orientarii $i, mai
ales, de gasirea independentd a unui loc de munca si reusita integrarii socio-profesionale,
timpul cat mai scurt derulat intre parasirea scolii si gasirea unei slujbe.

15. Reorientare scolara si profesionald nu este un esec al consilierii, ci consecinta inevitabila a
miscdrii sociale, a dinamicii profesiilor si a muncii, dezvoltdrii tehnologice, mobilitatii
profesionale in plan teritorial, inclusiv, transnational, schimbarilor sistemului individual de
valori, interese $i motive ale indivizilor ca urmare a dezvoltarii personale etc.

16. Actul de consiliere este prin excelenta o relatie inter-personald activa, dinamica si mereu
adaptata la evolutia comunicarii inter-individuale. Din acest unghi de vedere tehnicile
interactive de orientare scolara si profesionald dezvoltate de sistemele informatizate par a
duce la o anumitd depersonalizare a “sfatului” oferit de consilier. Cu toate acestea,
respectivele programe interactive de consiliere raman instrumente bogate in resurse de
informare cu finalitate pozitiva in actul de insertie socio-profesionald, banci de date
importante in activitatea de informare primard asupra lumii profesiilor, in autoevaluarea
sistemului personal de interese etc.

17. Activitatea de orientare scolard si profesionald, in anumite limite (cele care tin, mai ales,
de latura informativa, a furnizarii de date si sfaturi practice cu finalitate imediata) pot si,
chiar trebuie, sa fie preluate si dezvoltate si de ceilalti profesori din scoald si nu rezervate
exclusiv profesorilor-consilieri.

18. Proiectul pilot Phare VET RO 9405, de reforma a educatiei si formarii profesionale, a
inclus printre modulele de instruire pentru elevii din scolile profesionale (anii II si III) si
scolile postliceale (anii I si II) si unul cu totul nou in experienta curriculard a

invatdmantului romanesc. Acesta s-au intitulat: Orientare si consiliere vocationala (anii II
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si IIl - scoala profesionald), Informare si orientare vocationala (anii I si II - scoala
postliceald). Aceste module sunt menite sa le ofere viitorilor absolventi ai acestor scoli
informatiile de baza strict necesare pentru cresterea sanselor de integrare socio-profesionala
reusitd. Programele noului domeniu curricular cuprind: Obiective, Continut tematic,
Metodologie (Forme de activitate, Resurse) si Criterii de evaluare. Aceste programe
sunt insotite de Ghiduri ale profesorului si Caiete ale elevului. Procesul de aplicare a
noilor module a fost precedat de stagii de formare de scurtd duratda urmate de personalul
didactic (in general, diriginti) care au avut, pentru inceput, sarcina punerii in practicd a
acestor noi categorii de informatii. Evaludrile preliminare asupra impactului acestui aspect
al formarii tinerilor sunt pozitive, fapt care a determinat generalizarea acestei experienta la
nivelul intregului sistem de formare profesionald, si, mai mult, extinderea sa in intregul
sistem de invatamant obligatoriu, cat si la nivelul Tnvatdmantului secundar.

19.Aspectul prezentat mai sus, ne demonstreaza ca pot fi complementare serviciilor de
orientare scolard si profesionald anumite module cu rol de informare derulate chiar in
cadrul procesului de formare initiald sau continua.

20. Cu toate ca in etapa formadrii initiale de nivel universitar, in cadrul facultatilor de profil,
existd i cursuri care abordeaza orientarea scolard si profesionald, cunostintele oferite in
acest cadrul nu se dovedesc, intotdeauna, suficiente pentru viitorul profesor-consilier de
orientare scolara si profesionald care-si desfasoara activitatea intr-o scoala sau un serviciu
independent cu acest profil. In Roméania se fac in prezent demersuri pentru organizarea
unor cursuri postuniversitare, de tip master, in orientare scolara si profesionald, cu durata
de doi ani. Stagiile de formare pentru abordarea practica a chestiunilor de orientare scolara
si profesionald organizate de diferite proiecte finantate de UE-Phare, Guvernul Romaniei si
Banca Mondiald sau proiecte derulate in cadrul Programului Leonardo da Vinci etc. au
rezolvat si vor continua sd acopere o parte din nevoia de formare profesionala a
practicienilor din acest domeniu. De anumite informatii cu privire la activitatea de orientare
scolara si profesionald vor trebui sa beneficieze toate cadrele didactice care-si desfasoara
activitatea in sistemul de nvatdmant si care asigura formarea initiald a tinerilor, dar i
formatorii care activeazd in cadrul serviciilor sau agentiilor specializate in formarea /
perfectionarea adultilor In vederea plasarii pe piata fortei de munca.

21. Decisive in conturarea unui sfat de orientare scolar-profesionald se dovedesc aptitudinile,
experienta si studiile individului, dar si sistemul lui de valori, motivatii §i interese.

Ponderea acestor componente ale personalitatii individului este extrem de variabilad de la un
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om la altul; mecanisme compensatorii, activitdti recuperatorii, conjuncturi specifice de
viatd etc. pot modifica filierele potentiale ale carierei, gradul de integrare, satisfactia in
munca, succesul profesional sau ascensiunea socialda personald. Calitatile personale,
punctele forte ale fiecaruia sunt elementele decisive 1n alegerea unei anumite rute scolare si
profesionale. Cu toate acestea, in anumite cazuri, atunci cand pe parcursul anamnezei se
descopera situatii care i-ar fi defavorabile sau chiar periculoase individului, actul de
consiliere va trebui sd tind cont de aceste realitdti. Aceste afirmatii sunt pertinente in cazul
anumitor handicapuri fizice, psihice, functionale, organice etc.

22. Tot mai multi specialisti ai acestui domeniu considera ca atitudinea cea mai potrivita fata
de solicitantul serviciilor de consiliere in probleme educationale §i profesionale este cea a
unei neutralitdti binevoitoare, a oferirii tuturor informatiilor, tehnicilor, metodelor,
procedeelor si instrumentelor pentru ca acesta sa poatd fi liber sa decida singur asupra
viitorului siu, in cunostintd de cauzi. In orice situatie, respectul individului, a vietii sale
personale, a sanselor egale in fata ofertelor de educatie si munca trebuie sa fie elemente de
baza ale codului deontologic al consilierului. Se mai ridicd o problema: dacd am avea
instrumente de evaluare suficient de fiabile i cu o mare valoare prognostica, cum ar fi
pentru beneficiarul consilierii mai utild si cu o valoare psihologicd mai stimulatoare o

2

recomandare de tipul: “vei putea urma cu succes profesia(iile) ...” sau “cu exceptia
profesiilor urmitoare ... puteti avea succes in orice domeniu”? In astfel de situatii, ca
reguld generald, consilierea va trebui sa fie deschisa si nu restrictivd, limitativa sau cu
elemente de continut negative.

23. Activitatea de orientare scolard o precede pe cea profesionald, ambele fiind componente
ale orientarii pentru carierd. Termenul de cariera trebuie inteles in sensul sau pozitiv, de
traseu educativ, profesional, social si de dezvoltare personald complexa si integrare socio-
profesionald reusitd a unui individ, proces derulat pe Intreaga perioada a vietii sale active.

24. Activitatea de orientare scolard se centreaza, mai ales, pe cei care intrd in noi etape de
formare scolara initiald; activitatea de orientare profesionald se adreseaza prioritar pe elevii
aflati in ultimele clase ale scolilor de orice nivel, dar si pe adultii care cautd un nou loc de
muncd sau doresc schimbarea acestuia etc. Orientarea (consilierea) pentru carierd are in
vedere ambele aspecte. Pe de altd parte, trebuie sd mentionam ca de fiecare datd orientare
scolard contine in mod implicit §i 0 anumitd optiune / orientare profesionald, dupa cum o
anumita optiune profesionald presupune §i 0 anumitd optiune scolard concretizatd in stagii

de formare suplimentara, perfectionare etc. In mod practic, orientarea pentru carierd este o
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activitate continud, cu perioade de interes mai ridicat sau mai redus, in functie de situatiile
concrete ale vietii sociale si profesionale ale fiecarui solicitant al acestor servicii.

25.In conditiile cresterii somajului si a valorii sale incid mai ridicate in randul anumitor
categorii de populatii (tineri de pana la varsta de 25 ani, persoane de sex feminin, persoane
de peste 45 - 50 de ani, persoane handicapate etc.), activitatea de orientare profesionala este
un mijloc important in cadrul politicilor active de ocupare a fortei de munca, contribuind
direct la diminuarea costurilor sociale ale somajului, la (re)consolidarea imaginii de sine a
persoanelor aflate in aceste situatii, la dezvoltarea socio-economica a natiunii.

26. Trebuie sa fim constienti de faptul ca exista serioase dificultdti in identificarea cauzelor
personale care determind pe un anumit individ sd devind somer; este important ca acestea
sd fie constientizate, gravitatea lor diminuata, lipsa de competente ameliorata, resursele
individuale de auto-organizare personald, initiativd etc. stimulate, iar asteptarile acestora
fatd de consilieri confirmate.

27. Atingerea scopurilor consilierii (scolar-profesionale) nu va duce oricum la un “risc de
supra-educatie”, ci doar le va furniza beneficiarilor acele informatii si instrumente care sa
le permitd sa ia decizii singuri, sa fie capabili ca Tn urma unei insertii socio-profesionale
reusite, viata lor sd-si mentind un anumit standard si o anumita calitate, sa le stimuleze
resursele personale de adaptabilitate si flexibilitate la situatiile dinamice ale vietii.

28. Orientarea nu se adreseaza numai tinerilor sau numai adultilor, ci este un Intreg care face
parte din procesul educatiei / orientdrii continue, derulatd in timpul scolii si dupa
terminarea studiilor (chiar si dupa iesirea la pensie: cum sd-ti petreci timpul liber, cum sa-ti
menajezi sdnatatea, ce activitati productive ai putea face ocazional etc.

29. Faptul ca mai multe persoane de sex feminin doresc sa fie independente, sunt divortate sau
se casdtoresc mai tarziu deschide o arie larga de actiune pentru consilierea in problemele
specifice acestor situatii.

30. In prezent existd o cerere mai ridicatd de educatie de nivel superior si, implicit, o oferti in
crestere de fortd de munca inalt calificatd. Datorita dificultatilor de a gasi un loc de munca
adecvat nivelului superior de pregétire, unii dintre absolventii Invatamantului de acest nivel
vor accepta locuri de munca sub categoria lor de calificare. Dincolo de aspectul subfolosirii
capacitatilor profesionale, mai este si cel al presiunii exercitate asupra categoriilor de locuri
de munca cu o mai redusa calificare si, In consecintd, reducerea perspectivelor si ofertei de

locuri de munca pentru cei cu niveluri medii de calificare.
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31. Nivelul somajului este mereu mai ridicat in randul fetelor decdt printre baieti.
Stereotipurile privind sexul peroanelor este inca frecvent pe piata fortei de munca. Pe de
alta parte, din ambele categorii proportii in crestere de tineri parasesc scoala fard sa obtina
nici o calificare; acestia vor fi “candidati” permanenti ai somajului (mai ales a celui de
lunga duratd) si, din acest motiv, ei trebuie sa constituie un obiectiv permanent al masurilor
de formare profesionala si consiliere.

32. Activitatea de orientare scolara si profesionald poate fi o componentd a curriculum-ului
sau nu, poate fi un subiect de sine stititor In scoald sau poate fi legatd de predarea /
invatarea diferitelor discipline scolare. Important este insa ca toti profesorii sd-si asume in
afara sarcinilor educative si altele de natura sociald si/sau externe scolii. Orientarea scolara
si profesionald nu trebuie sa fie o activitate ocazionald printre cele care au in vedere
informarea periodica a copiilor cu privire la siguranta circulatiei, SIDA, drogurile, educatia
sexuald, violenta etc. “Infuzia” de informatii din sfera orientarii scolare si profesionale in
tot curriculum-ul se dovedeste una din experientele bune in acest domeniu. Stilul personal,
informatiile si experienta particulard a fiecarui cadru didactic in acest plan imbogatesc
imaginea copiilor asupra profesiilor, le deschid alternative si orizonturi mai largi de
integrare socio-profesionald ulterioara. Acest lucru nu exclude preocuparea sistematica
pentru o orientare stiintificd, consecventd si profesionistd. De fapt, domeniul orientarii
scolare si profesionale este atat de larg incét toti profesorii pot aduce ceva nou fard a se
repeta, dar nici atat de comun incat sa nu facd obiectul unei preocupari si specializari de
sine statitoare. In plus, anumite fatete ale muncii nu pot fi transmise in cadrul unor ore
comune de clasd; acestea presupun contacte directe si experiente nemijlocite cu oameni,
materiale §i activitati fizice.

33. Pe viitor, in masura in care activitatea de orientare scolara si profesionald capatd un statut
mai ferm, o consistentd sporita a activitatilor sale si o eficienta externd incontestabila, vor
trebui introduse module de formare initiald in aceasta arie, cat i in cadrul stagiilor de
perfectionare a personalului didactic, desfasurate in cadrul Universitatilor de profil, Case
ale Corpului Didactic sau prin cursuri pentru toti profesorii tinute de echipe itinerante care
merg direct 1n scoli.

34. Activitatea de cercetare In domeniul orientarii gcolare si profesionale vine sa acopere, in
mai mare masurd, aspectele conceptuale ale acestui domeniu, tehnico-metodologice
(furnizarea de noi instrumente de lucru in orientare: teste, chestionare, ghiduri) si

evaluative (descrierea procesului orientarii si masurarea efectelor acesteia).
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35. Cultivarea preocupadrilor tinerilor pentru achizitionarea unor categorii de baza de
competente precum: limbile strdine, informatica, cunostinte matematice, conducerea
grupurilor, relatii cu publicul etc. se poate dovedi a fi avantaje serioase 1n arii profesionale
din ce 1n ce mai largi.

36. Dupa cum se stie, parintii au un rol important in orientarea scolara si profesionala a fiilor
lor. Experienta personald, aspiratiilor lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la
munca etc. vor fi transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei acestora. Pe
de alta parte, aceasta realitate este si o sursd de conflict intre parinti si copii, profesori sau
consilieri in cazul in care copilul are o altd optiune sau este sfatuit sa abordeze alta filiera
scolar-profesionald decat cea spre care aspird parintii.

37. Implicarea membrilor comunitatii in consilierea derulatd in scoala se poate dovedi
extrem de beneficd si instructiva pentru viitorii absolventi ai anumitor etape de scolarizare.
Contactul nemijlocit al elevilor cu patroni, diferiti alti angajatori, manageri ai unitatilor de
toate tipurile (economice, culturale, de servicii etc.), angajatii Tnsisi, reprezentativi pentru
anumite domenii profesionale etc. se vor dovedi experiente de comunicare inter-personala
benefice pentru ambele parti ale pietei muncii: angajatori i viitori solicitanti de locuri de
muncd). Uneori sfaturile venite din partea acestora pot fi gresite sau unilaterale. Elevii pot
invata si din aceasta: cum sa alegi in cazul unor conflicte de interese, informatii sau de
valori.

38. Rolul orientarii consista in:

* a acorda celor aflati in situatii de indecizie cu privire la viitorul lor scolar si
profesional informatii credibile, exacte si direct utilizabile, suport moral si emotional,

* a-i ajute pe tineri sd se adapteze cu mai mare usurintd la dinamica prezentd sociald
si economica (pentru ca acestia sd nu fie obligati sd opteze pentru “munca la negru”,
activitati economice gospodaresti, sd emigreze sau sa presteze activitati comunitare
sezoniere),

* areduce presiunea emotionald a statutului de somer, deplasand atentia spre aflarea
de solutii si alternative,

* apleda sau a face educatie antreprenoriald,

* a-i ajuta pe tineri sa se auto-descopere in planul resurselor lor intelectuale,
abilitatilor, deprinderilor, capacitdtilor, aptitudinilor, talentelor etc. ignorate, latente
sau ne-exersate (de exemplu: simtul limbii, capacitatea de invatare, de relationare

sociala, de lucru in echipa, perseverenta, curiozitate intelectuala interna etc.),
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* a-i sprijini pe toti solicitantii in demersul ameliorarii imaginii de sine (deteriorata
in urma unor esecuri de integrare in piata muncii), pentru ca acestia sd nu accepte cu
usurintd statutul de somer, sd nu simta vinovati de aceasta, frustrati sau nefericiti,

* aacorda o atentie si un sprijin special “grupurilor de risc”: persoanelor cu anumite
forme sau grade de handicap, copiilor strazii, grupurilor minoritare religios sau etnic,
fetelor, celor cu niveluri reduse de educatie sau formare profesionala etc.,

* anu le da celor care apeleaza la serviciile consilierilor false sperante si asteptari;
realismul §i caracterul practic al consilierii trebuie sa fie prevalente,

* a combate stereotipurile social vehiculate cu privire la profesii (curate - murdare,
banoase - prost platite, de Tnalt statut social - degradante, rezervate anumitor clase
sociale sau origini familiale etc.,

* a oferi persoanelor informatii in stransd legatura cu interesele, aspiratiile, valorile si
aptitudinile posibil a fi dezvoltate,

* a-i Invata pe tineri ce §i cum sa aleagd, a-i face liberi in alegerilor lor (pentru cd sunt
in cunostintd de cauza),

* a reduce distanta dintre lumea scolii §i cea a muncii, a scoate institutia educativa
dintr-o izolare relativa fatd de lumea profesiilor, practica relatiilor inter-umane si viata

sociala, in general.

18



Reteaua institutiilor de orientare scolara si profesionald

Sistemul de orientare scolara si profesionala din Romania se constituie ca un punct de
convergentd pentru activitatea a trei ministere: Ministerul Educatiei Nationale (MEN),
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) si Ministerul Tineretului si Sportului (MTS),
la care se adauga si sectorul non-guvernamental si al sferei private.

Cele trei institutii ale statului enumerate anterior dispun, fiecare, de o retea proprie de
servicii de orientare, fie ea scolard sau profesionala (sau scolard si profesionald, cum este
cazul MEN). Aceste servicii sunt suportate din bugetul fiecarui minister si rdspund nevoilor
unei game variate de grupuri tinta. In plus, ele se adreseaza unui grup comun - tinerii, ca fiind
cel mai vulnerabil in fata unei mobilitati crescande a pietei muncii.

Astfel, MEN ofera servicii de orientare scolara si profesionald prin cabinetele scolare
si interscolare, precum si prin intermediul Centrelor de Asistentd Psiho-pedagogica.
Principalul grup tinta pe care acestea il au in vedere il constituie elevii.

MMPS ofera servicii de orientare (si asistentd) a carierei prin intermediul retelei sale
nationale constituite de Agentiile Judetene de Ocupare si Formare Profesionala (AJOFP).

MTS acoperd, la randul sau, o parte din serviciile de orientare a carierei furnizate de

stat prin intermediul Directiilor Judetene ale Tineretului si Sportului (oficiile INFOTIN).

Cabinetele scolare si interscolare (de asistenta psihopedagogica)

Cabinetele scolare sau interscolare functioneaza in cadrul unitétilor de invatamant si se
adreseaza elevilor din Intreg ciclul de invatamant, dar, in special, celor aflati in ani terminali si
care au de luat o decizie in privinta eforturilor lor de cristalizare a unei viitoare cariere. De
asemenea, se adreseaza, intr-o mai micd masurd, profesorilor si parintilor.

Scolile care au rata mare de inscriere (peste 800 elevi) pot avea propriul lor cabinet de
asistenta psihopedagogicd. In mod normal, la un astfel de cabinet sunt arondate mai multe
unitdti de invatdmant. Cabinetele de acest tip functioneaza, in principal, in orasele resedinta de

judet, n mediul rural acest domeniu de activitate fiind rar reprezentat.
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In aceste cabinete lucreaza un consilier care este si cadru didactic. Conform

regulamentului de functionare a cabinetelor, profesorii-consilieri sunt specializati in domeniul

disciplinelor socio-umane, ei trebuind sd fie absolventi ai facultdtilor de Pedagogie,

Psihologie, Sociologie, Asistentd Sociala.

Serviciile de orientare oferite in aceste cabinete raspund unei game largi de probleme.

Se lucreaza, in special, cu elevii, dar se poate ca profesorii-consilieri sd se intalneasca

si cu parintii acestora (de exemplu, elevi si parinti impreund) si chiar cu profesorii. Astfel,

atunci cand este cazul, se mediaza relatiile elevilor cu profesorii §i parintii.

Activitatile de orientare desfdsurate in aceste cabinete variaza de la oferirea de

informatii, pand la orientarea si consilierea propriu-zisa. Astfel, se oferd date referitoare la

optiunile existente pentru elevii din anii terminali, cum ar fi:

reteaua de licee, scoli postliceale, scoli profesionale, colegii si facultati,

rata de Inscriere la aceste unitdti de invatamant,

informatii privind specializarea oferita de acestea si ce anume implica ea,

modul de desfasurarea activitdtii In aceste unitati si exigentele existente in cadrul
lor (in special daca este vorba de licee la nivel local),

tipul de competente pe care le formeaza,

informatii privind disciplinele si modalitatile de concurs pentru admitere,

informatii referitoare la modul de finalizare a studiilor (adeverinte, certificate,

atestate, etc.).

Activitatile de consiliere propriu-zisa au n vedere aspecte precum:

cunoasterea / autocunoasterea elevilor,

adaptarea elevilor la cerintele scolii si ale activitatilor din scoald la cerintele
elevilor,

optimizarea relatiilor parinti-copii, elevi-profesori, scoala-familie,

prevenirea / diminuarea factorilor care duc la esec scolar sau tulburdri de
comportament,

prevenirea / diminuarea starilor de disconfort psihic,

orientarea carierel elevilor.

Cabinetele scolare de asistenta psiho-pedagogica colaboreaza cu Centrele Judetene de

Asistenta Psiho-pedagogica si sunt subordonate acestora.
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Centrele Judetene de Asistenta Psiho-pedagogica

Conform regulamentului de functionare, aceste Centre sunt institutii de invatamant

finantate de la buget care au ca obiectiv asistenta psihopedagogicd a elevilor, parintilor si

cadrelor didactice in rezolvarea problemelor care apar in procesul de educatie si in consilierea

privind viitoarea carierd a elevilor. In teritoriul judetului, Centrele de Asistenta Psiho-

pedagogicd au in subordine Cabinetelor Interscolare de Asistenta Psiho-pedagogica. Ele

functioneaza in fiecare judet ca institutie autonoma, in subordinea Inspectoratelor Scolare

Judetene si 151 desfasoara activitdtile in cadrul si in colaborare cu Casele Corpului Didactic.

Serviciile oferite de Centrele Judetene de Asistentd Psiho-pedagogicd si Cabinetele

Interscolare de Asistentd Psiho-pedagogica sunt gratuite.

Populatia tintd a acestor centre este reprezentatd in principal de elevi, alaturi de

profesori, parinti si de chiar unitatile de invatdmant.

Activitatea de orientare scolara si profesionald desfasurata de acestea consta in:

consilierea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice,

examinarea, din punct de vedere psihologic, a elevilor, la solicitarea parintilor, a
scolii, a inspectoratului scolar, cand apar probleme care pericliteaza functia
educativa a scolii (esec scolar, conflicte etc.),

coordonarea, organizarea si realizarea de programe de orientare a carierei elevilor,
la solicitarea scolilor si parintilor, in functie de specificul zonei si de mediu,
efectuarea i coordonarea unor programe de orientare a carierei elevilor in functie
de specificul zonei si de mediu,

editarea de materiale necesare informarii privind orientarea carierei elevilor in
publicatiile scoase de Casa Corpului Didactic si inspectoratele scolare judetene,
culegerea datelor privind dinamica profesiilor din judet, printr-o colaborare

permanenta cu Directia Judeteand de Munca si Protectia Sociala;

Agentiile Judetene de Ocupare si Formare Profesionala (AJOFP)

Aceste agentii judetene reprezintd Agentia Nationald de Ocupare si Formare

profesionald la nivel local si se constituie intr-o retea a Ministerului Muncii §i Protectiei

Sociale, cu rolul de a contribui la diminuarea ratei somajului si de a amortiza impactul avut

asupra populatiei de economia de piatd si de mobilitatea crescanda a pietei fortei de munca.
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Grupul tintd caruia 1 se adreseaza este reprezentat de someri, din toate categoriile de
varsta.

Prin intermediul acestor structuri teritoriale, Agentia desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati de orientare:

* dezvoltarea programelor de consultanta si de orientare profesionala,

* initierea, orientarea si sustinerea actiunilor de formare, adaptare si reconversie

profesionald a populatiei active,

* participarea la realizarea programelor de reconversie a fortei de munca si reocupare

a lucratorilor,

* sprijinirea mobilitatii geografice spre zone care ofera posibilititi de ocupare

convenabile.

Trebuie insd mentionat ca, alaturi de aceste activitdti de orientare, agentiile desfasoara
si programe de formare profesionald. Ea apare intr-un sens mai larg, cuprinzand nu numai
formarea profesionald ca factor de integrare profesionald a somerilor, ci si ca factor de
reducere a vulnerabilitatii la somaj, cu rol preventiv, atat pentru tinerii aflati inca in cadrul
sistemului de invatamant, cat si pentru titularii de locuri de munca.

De asemenea, alaturi de activitatile de formare si orientare, agentiile judetene
desfasoara si activitdti de mediere, facilitind accesul la locurile de munca prin informarea
profesionald, consilierea si orientarea profesionald a somerilor.

Acestea sunt numai cateva din activitdtile desfasurate sub jurisdictia Agentiei
Nationale de Ocupare si Formare Profesionala; multe alte tipuri de actiuni si initiative nefiind
mentionate din cauza caracterului lor interventionist §i orientat direct spre ameliorarea

situatiei somajului.

Directiile Judetene ale Tineretului si Sportului (D.J.T.S.)

Directiile Judetene ale Tineretului si Sportului sunt reprezentate, la nivelul activitatilor
de orientare, prin intermediul birourilor INFOTIN. Ele nu ofera orientare in mod direct, ci prin
intermediul  organizatiilor non-guvernamentale cu care colaboreazd prin virtutea
regulamentului lor de functionare.

Populatia tintd a acestui tip de servicii este cuprinsa intre varstele 16-30 de ani, deci
este reprezentata exclusiv de tineri.

Orientarea, ca domeniu de referintd, apare in cadrul Directiilor Judetene ale

Tineretului si Sportului in mod direct si indirect, prin intermediul activitatilor de consiliere si
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al actiunilor de finantare pe care le desfisoara. In principal, centrele INFOTIN reprezintd un
proiect care prevedea stabilirea de legaturi cu organizatiile non-guvernamentale la nivel
judetean, dar numai cu cele a caror populatie tintd era reprezentata de tineri si ale caror
activitati vizau acest segment de varstd. Aceste centre se centreaza in special pe activitati de
ocupare a timpului liber al tinerilor. Nu trebuie omise insd nici activitdtile de tip job club sau
bursa locurilor de munca pe care le organizeaza, alaturi de baza de date de care dispun.

O parte din aceste centre INFOTIN s-au transformat in centre de resurse sau de
informare (cum ar fi cele din judetele Dolj si Cluj), o alta parte functioneaza sub acelasi statut.

Centrele INFOTIN functioneaza la nivelul fiecarui judet, in orasele de resedinta.

Serviciile de orientare oferite de aceste centre sunt gratuite.

Serviciile de orientare oferite de cele trei ministere mentionate anterior sunt cuprinse
intr-un proiect de reformd care vizeaza profesionalizarea si adaptarea lor la tendintele
europene din domeniu, fard a se ignora particularitdtile realitdtii romanesti. Astfel, in cadrul
proiectului “Orientare si consiliere privind cariera” — in care sunt implicate M.E.N., M.M.P.S.
si M.T.S. si care se va Incheia in iunie 2001 — se pregatesc specialisti care vor lucra in posturi

de consilieri privind cariera in unitati locale ale fiecaruia din aceste ministere.

Oferta privata si ne-guvernamentala de orientare scolara si profesionala

Oferta sectorului privat si a societdtii civile in acest domeniu a inceput sa se
cristalizeze 1n special in ultimii ani. Astfel, existd servicii de consultanta si de orientare oferite
de diverse organizatii non-profit, precum si servicii oferite de firme particulare. Acestea pot fi
firme de consultantd, de resurse umane, de plasament, care oferd, in general, servicii de
orientare profesionald. Activitatile lor constau, in principal, in organizarea unor targuri de job-
uri, asigurarea de asistenta celor aflati in cautarea unui loc de munca, tehnici de interviu, etc.

Informatii referitoare la ofertantii de servicii de acest gen si la specificul lor exact pot
fi obtinute, in special, urmarind rubricile de publicitate ale marilor cotidiene.

De mentionat, ca firmele din cadrul sectorului privat, ofera aceastd gama de servicii

contra cost.
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Contextul socio-economic al activitatii de consiliere si orientare

Activitatea de orientare scolard si profesionald trebuie sa ia In considerare contextul
socio-economic si in special tendintele inregistrate pe piata fortei de munca.

Piata fortei de munca in economiile de tip socialist planificat era proiectatd pentru a se
acorda cu alte componente ale economiei planificate. Drept urmare, ea diferea din multe si
semnificative puncte de vedere de piata fortei de munca din economiile industriale moderne.
Printre acestea, un rol important il ocupa faptul ca economia se caracteriza printr-o deplind
sigurantd a locului de munca. Multi angajati se puteau astepta, pe bund dreptate, sa 1si poata
pastra locurile de munca pana la varsta pensionarii. Cei care doreau sa isi schimbe locul de
muncd nu Intampinau, de obicei, nici o dificultate in gasirea unui nou loc de munca. Aceasta
situatie era in mai mare masurd o consecintd a obiectivelor macroeconomice foarte ambitioase
ale planificatorilor decét o un rezultat al unor politici specifice privind piata muncii.

Economia socialistd planificata era partial izolatd de fortele economice globale.

In plus, nivelul si structura productiei era determinati mai mult de preferintele
planificatorilor decét de cererea consumatorilor. In mod particular, Romania a avut de depasit
consecintele "particularismului” politicii economice a ultimilor ani de economie planificata,
caracterizata printr-o tentativa de realizare a autarhiei economice.

In deceniul 1990-2000, societatea romaneascd a fost marcati, pe de o parte, de
efectele politicilor de tranzitie de la economia socialistd planificatd la o economie libera de
piata si, pe de alta parte, de trecerea de la un sistem politic autoritar la un sistem democratic.
Ambele tipuri de tranzitie ("tranzitia economica" §i "tranzitia democratica") au avut un impact
major asupra pietei fortei de munca.

Tranzitia economica din Romania s-a caracterizat printr-un parcurs sinuos $i ritmuri
inegale de implementare a politicilor de reforma, insa, in linii mari, ea a constat in incercarile
succesive ale guvernelor de a aplica politici de macrostabilizare si liberalizare economica
concomitent cu aplicarea reformelor structurale. In special reformele structurale au determinat
schimbari importante in structura economici. Intregi ramuri industriale si profesiile asociate
acestora au intrat in declin, fiind marcate de o crestere majord a somajului. In acelasi timp,

alte sectoare economice au cunoscut o dezvoltare semnificativa, avand ca efect cresterea
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cererii pentru profesii §i specializdri noi sau mai putin cautate in economia socialistd
planificata.

Politicile de stabilizare-liberalizare s-au concentrat pe urmatoarele coordonate:

» redresarea echilibrului fiscal prin eliminarea majoritatii subventiilor,

* reducerea cheltuielilor in sectorul public,

* politica monetara stricta,

» liberalizarea evolutiei preturilor,

e crearea cadrului pentru asigurarea libertdtii antreprenoriale pentru agentii economici
privati.

Politicile de reforma structurald au avut in vedere introducerea cadrului legislativ si
institutional adecvat unei economii de piata, incluzand elemente precum:

* privatizarea intreprinderilor aflate in proprietatea statului,

* de-monopolizarea,

» transformarea sistemului de protectie sociala,

» reformarea sistemului de impozite si taxe si a finantelor publice in general.

Intarzierea reformelor, ale carei efecte dramatice sunt inci resimtite de societatea
romaneascd, poate fi exprimata prin incapacitatea guvernarilor succesive de a avansa simultan
in aplicarea pachetelor de reforme mentionate ("pachetul de stabilizare", "pachetul de
liberalizare" si "pachetul structural").

Daca tranzitia economica are efecte directe si evidente asupra pietei fortei de munca,
nu trebuie neglijat potentialul de schimbare al tranzitiei democratice.

Construirea unui sistem democratic si a statului de drept au adus cu sine respectarea
drepturilor civile si politice, inclusiv al libertatii de miscare si de alegere a profesiei. Dincolo
de o simpla schimbare a cadrului legal si constitutional, aceasta "revolutie a drepturilor”" a

creat premisele pentru un grad sporit de mobilitate sociala si profesionala.

Contextul demografic al pietei fortei de munca

Populatia Romaéniei se cifra, la data de 1 iulie 1997, la 22,545 milioane de locuitori, cu
o densitate medie de 95 de locuitori pe km®. Fatid de 1990, populatia Romaniei a scizut in
medie cu -0,2% pe an, in perioada 1992-1995, atat datoritd sporului natural negativ cat si
procesului de emigrare. Daca aceastd tendinta se va mentine, ea va avea serioase repercusiuni

asupra raportului intre populatia adultd activd si totalul populatiei Romaniei, facand
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problematicd sustinerea categoriilor dependente (copii, varstnici, pensionari, persoane cu
nevoi speciale). Tendinta de Tmbatranire a populatiei s-a facut puternic simtitad in perioada
1990-1997, pe parcursul careia numarul persoanelor trecute de 65 de ani a crescut de la 2,4 la
2,8 milioane (reprezentand mai mult de o optime din populatia totald), in timp ce populatia

din grupa de varsta 30-64 de ani s-a diminuat reprezentand 42,5% din populatia totala.

Piata muncii; tendinte principale

Conform datelor furnizate de AMIGO - Comisia Nationald pentru Statistica, in primul
trimestru al anului 1998 populatia activd a Romaniei numara 11,113 milioane de persoane
(49,3% din intreaga populatie), in scidere cu 4% fata de al doilea trimestru al anului 1997.
Forta de munca se cifra la 10,293 milioane, adicd 45,7% din intreaga populatie, aflata de
asemenea in scadere cu 5% fata de trimestrul al doilea al anului 1997.

Rata dependentei economice, reprezentand numarul de persoane neincadrate in munca
(populatie inactiva sau someri) la 1000 de angajati, a ajuns In primul trimestru al anului 1998
la 1189/1000 angajati, in crestere fatd de ultimul trimestru al anului 1997, cand aceasta se
cifra la 1076/1000 angajati.

Dinamica sectoriald a fortei de muncd evidentiaza urmatoarele:

» forta de munca ocupatd in agriculturd a crescut continuu intre 1990-1996, concomitent
cu avansarea procesului de imbatranire a populatiei rurale si cu cresterea populatiei
feminine; incepand cu 1997, se remarca totusi o scadere usoard a fortei de muncad
ocupate in acest sector,

» ponderea fortei de munca ocupate in industrie si constructii a scdzut de la peste 43%
in 1990 la mai putin de 1/3 din total, datorita recesiunii economice, restructurdrii i
privatizarii si lichidarii intreprinderilor nerentabile,

e proportia fortei de munca ocupate 1n sectorul serviciilor a cunoscut o crestere lentd, in

special in domeniul comertului si cel financiar-bancar.

Structura fortei de munca pe sectoare economice

-in % -
1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 |1998*
Agricultura 29,11 29.8] 33,0 36.0| 36,5 34.5| 40,5| 39,1| 36,3
Ind. si constructii | 43,5| 39,9| 37,1 35,8 344 33,6/ 30,2| 30,5| 31,5
Servicii 27,41 30,3| 29,9| 28,2 29,1 319 29,2 30.4| 32,2

*in primul trimestru al anului 1998
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Sursa: Comisia Nationala pentru Statistica, Bucuresti, 1998.

Distributia fortei de munca in functie de forma de proprietate in primul trimestru al
anului 1998 prezenta urmatoarea configuratie: 51,5% in sectorul privat, 41,9% in sectorul de
stat s1 6,6% 1n sectorul cooperatist/mixt, fard a prezenta evolutii semnificative fatd de aceeasi
perioada a anului precedent.

Structura populatiei angajate in functie de criteriul statutului profesional indica
urmatoarele:

* ponderea angajatilor ramane ridicatd, cu o tendintd de scddere in special in cazul
persoanelor care lucreaza in industria prelucratoare (34% in 1997);

* numarul persoanelor care lucreaza pe cont propriu a crescut;

* ponderea lucratorilor casnici neplatiti a crescut;

* numarul angajatilor si colaboratorilor a ramas relativ constant;

* numadrul membrilor asociatiilor agricole sau cooperative a scazut.

Structura populatia in functie de forma de angajare

-in % -
Statutul populatiei 1994 1995 1996 1997 1998°
Angajati 63,0 60,7 62,8 61,1 63,5
Patroni 1,3 1,4 1,3 1,3 1,4
Liber-profesionisti 18,6 22,4 19,6 20,1 19,7
Lucratorilor casnici neplatiti 15,2 14,6 15,9 17,1 15,2
Lucratori cooperatisti 1,9 0,9 0,4 0,4 0,2

*in primul trimestru al anului 1998

Sursa: Comisia Nationald pentru Statisticd, Bucuresti, 1998

in anul 1998, angajatorii privati operau in special in domeniul comertului (66%),
industria prelucratoare (10%), industria hoteliera (6,3%), constructii (5,1%) si agricultura.
Datorita fiscalitatii ridicate, angajatorii privati tind sd evite incheierea unor contracte de
munca sau sd declare niveluri ale salariilor mai mici decat cele platite in realitate angajatilor
lor. Lucratorii pe cont propriu (micii intreprinzatori) detin o pondere mai Insemnatd in
agricultura (89%), comert (3,5%), industria prelucrdtoare (2,8%), si constructii (1,1%).

Din punctul de vedere al grupului ocupational, ponderea cea mai mare o ocupau in

primul trimestru al anului 1998 agricultorii (32,7%) muncitorii cu redusa si Tnaltd calificare si
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mestesugarii (19,6%), tehnicienii (8,9%), lucratorii din servicii si vanzari (6,8%) si functinarii

cu inalta calificare (6,3%).

Somajul

Somajul a atins un nivel record in martie 1994, de 11,4%, dupa carea avut o tendinta
descrescdtoare, ajungand la 6,3% in 1996, cu variatii intre 9,4% in februarie si 5,9% in
septembrie. In anul 1997, rata somajului a fluctuat intre 6 si 7%, iar in primul trimestru al
anului 1998 a atins 7,4%. Numarul de someri inregistrati in martie 1998 era de 953.000 de
persoane (9,5%).

in perioada 1991-1997, rata somajului a fost mai ridicatd in randul femeilor decat in
cel al barbatilor. A existat totusi o tendinta de reducere a acestei diferente, de la 4% in
perioada 1992-1995, la 2% in 1996. Pe parcursul anului 1997, diferenta a variat intre 2 si mai
putin de 1%, in timp ce in primul trimestru al anului 1998 rata somajului in rdndul ambelor

sexe a ajuns sd fie practic egala.

Numairul de someri si rata somajului in perioada 1991-1997
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Decalaje si distorsiuni pe piata fortei de munca

Daca pattern-ul de ocupare a fortei de munca propriu economiei socialiste planificate
este evident In declin, in schimb adaptarea pietei muncii la noile exigente ale economiei de
piata este incd un deziderat. Realizarea unei astfel de ajustari presupune luarea in considerare
a unui numadr de distorsiuni si dezechilibre care pun in evidenta ineficienta si proasta alocare a

resurselor umane 1n anumite sectoare economice.
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Populatia ocupata in agriculturd crescuse in 1995 cu 5,4% fata de 1990, in timp ce
contributia acestei ramuri la Produsul Intern Brut scazuse cu 1,8%. O evolutie asemanatoare,
desi nu de aceleasi dimensiuni, se Inregistrau in industrie, comert, silvicultura, educatie si
sandtate. O tendinta opusd se Inregistra intr-un grup de sectoare care gi-au majorat contributia
la PIB in conditiile unei descresteri a fortei de munca angajate in sectoarele respective
(constructii, transporturi, tranzactii imobiliare, alte servicii). Sectoare precum postd si
telecomunicatii, finaciar-bancar, asigurari inregistrau de asemenea o dinamica pozitivd din
aceastd perspectiva (cresterea contributiei la PIB depadseste dinamica negativa a fortei de
munca angajate).

Migratia cétre agricultura a unei parti din populatia anterior ocupata in industrie a atins un
moment de varf in 1994, cand acest sector detinea 36,5% din totalul fortei de munca din
Roménia, forta de muncad ocupata in agriculturd fiind de 2,5 ori mai mare decat cea din
sectorul serviciilor. Pe de alta parte, capacitatea sectorului tertiar de a absorbi forta de munca

provenitd din industrie este destul de limitata.
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Analiza nevoilor retelei de orientare scolard si profesionala

Prin chestionarul de Identificare a nevoilor de consiliere si orientare s-a urmarit in

ce masura pot fi realizate prevederile din Curriculum National pentru invatamantul obligatoriu

(nivel preuniversitar) referitoare la:

consilierea n probleme legate de tehnici de invatare eficienta,
consilierea si orientarea scolara,

consilierea 1n situatii de ramanere in urma la invatitura a unor elevi,
consilierea si orientare scolard pentru elevii performanti,
consilierea 1n chestiuni legate de viata personala,

consiliere de specialitate legatd de predarea / invatarea disciplinelor scolare.

Din cele 42 de chestionare trimise Centrelor de Asistentd Psihopedagogicd (41 de

judete si Municipiul Bucuresti) s-au primit 23 de raspunsuri. Desi ele reprezintd numai 55%

din Centrele de Asistenta Psihopedagogicd, consideram cd reflectd, in mare masurd,

diversitatea problemelor cu care se confrunta consilierii din teritoriu.

Nu vom analiza primele doua intrebari, care se refera la adresa centrului si personalul

angajat, deoarece nu prezintd relevantd pentru nevoile cu care se confruntd centrele de

asistentd psihopedagogica.

intrebarea 3

Din analiza raspunsurilor privind sediul unde se afld sediul Centrului de Asistenta

Psihopedagogica constatam ca majoritate isi desfasoara activitatea in cadrul Casei Corpului

Didactic (52%) si intr-o proportie scazuta in cadrul unei scoli sau alte situatii.

Sediul Centrului de Asistentd Psihopedagogica in: Ponderi procentuale
Casa Corpului Didactic 52%
Inspectoratul Scolar 17%

o cladire independenta (proprie) 13%
scoala 9%
alte situatii 4%
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| Casa Copilului 4%

intrebarea 4
In ce priveste spatiul detinut exclusiv, 48% din Centrele de Asistenta Psihopedagogici
isi desfasoara activitatea (asa cum se observa din tabelul de mai jos) intr-un singur birou, 35%

in doud birouri, si foarte putine au un spatiu compus din trei sau mai multe birouri.

Spatiul detinut exclusiv de Centrele de Asistenta Psihopedagogicd | Ponderi procentuale
un birou 48%
doua birouri 35%
patru sau mai multe 13%
trei birouri 4%

intrebarea 5

Pentru a putea surprinde aspecte ale nevoilor materiale, intrebare numarul 5 se refera
la mobilierul existent, in prezent, in Centrul de Asistenta Psihopedagogica.

Datele obtinute ne indicd o repartitie relativ apropiatd a mobilierului existent (birouri,
dulapuri, scaune, biblioteci cu rafturi). La rubrica ,,altele” a fost mentionat urmatorul mobilier:
mese, fotolii, scaune pliante, mese pentru examinare psihologica, dulapuri cu vitrinad. Trebuie
sd recunoastem ca procentul atat de mic al ,,meselor de examinare psihologica” este destul de
relevant pentru conditiile in care se desfasoard activitatea de asistenta psihopedagogica, avand

in vedere aplicarea testelor psihologice de grup.

Dotarea cu mobilier a Centrelor de Asistentd Psihopedagogica. Ponderi procentuale
scaune 100%
birouri 96%
dulapuri 91%
biblioteci cu rafturi 57%
altele 30%
fisete 22%

intrebarea 6

Datele obtinute la intrebarea privind echipamentele de care dispun Centrele de
Asistenta Psihopedagogica ne indica faptul ca pe primul loc se afld ,,alte echipamente” (70%)
care de fapt reprezintd dotarea cu televizoare, aparate si casete video (realizata prin proiectul
finantat de Banca Mondiald si Guvernul Romaniei). Insi, sunt extrem de reduse tot ceea ce

inseamnd dotare materiald care conditioneaza activitatea de asistentd psihopedagogica:
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comunicarea (fax), difuzarea materialelor de lucru (fotocopiator) sau elaborarea

continutului efectiv al muncii prin tehnici moderne (calculatorul).

Dotarea cu echipamente a Centrelor de Asistenta Psihopedagogica Ponderi procentuale
altele echipamente 70%
calculator 30%
imprimanta 26%
fotocopiator 17%
fax 4%

intrebarea 7
Dintre instrumentele specifice activitatii de orientare scolara si profesionala, existente
si utilizate in mod curent, se constatd ponderea ridicatd a testelor psihologice (87%), iar pe

ultimul loc utilizarea aparatelor de testare psihologica (9%).

Instrumentele utilizate in orientarea scolara si profesionala Ponderi procentuale
teste psihologice 87%
carti si ghiduri de specialitate 65%
brosuri de prezentare 57%
reviste 57%
chestionare de opinie 52%
instrumente de autoevaluare psihologica 48%
aparate de testare psihologica 9%

Teste psihologice sunt mentionate, fie sub o denumire genericd (de inteligenta, de
personalitate, aptitudini, atitudini creative, de atentie, de memorie, teste hartie creion, teste de
interese, cognitive, proiective), fie cu specificarea tipului de test (CPI, Raven, teste interese
Holban, Inventar de personalitate Freiburg, A.C.h., H.S.Q.Q., Explorare personalitati
accentuate, 16 PF, TVI, Bateria OSP, Bateria Bontila.

Chestionarele de opinie frecvent utilizate sunt: ,,Chestionar de orientare scolara si
profesionald”, ,,Chestionar de interese profesionale”, ,,C.LM.A.”, ,,Chestionar orientare
scolara si profesionald elaborat in cadrul CAJP Iasi”, Fisa de evaluare, Fisa psihologica, Fisa
scolara, sau varianta ,,Doar cele construite de CAJP”.

Printre instrumentele de autoevaluare psihologicd mentionate sunt: de interese,
Bateria Bontila, ,,Aptitudinile mele”, ,,Ce-mi place sa fac”, teste de autocunoastere, ,,A.C:L.”

si teste privind interesele scolare si profesionale.
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Revistele utilizate sunt intr-un numar destul de mic: “Revista de Psihologie”, ,,Un

viitor pentru fiecare”, "Accent", "Psihologia", ,, Tribuna Invatamantului” si ,,Examene”.

intrebarea 8

Instrumentele psihologice de care considera ca au nevoie consilierii pentru o mai buna
desfasurare a activitatii, in plus fatd de cele existente, ne aratd ca desi Centrele de Asistenta
Psihopedagogica au teste psihologice, cu toate acestea se resimte ca o nevoie imperioasa
(83%) pentru aceste instrumente. Ponderea scazuta a nevoii de chestionare de opinie (4%), a
instrumentelor de autoevaluare (17%), precum si a brosurilor de prezentare (17%), ne
determind sa afirmam ca nu este pe deplin cunoscut aspectul cel mai important al activitatii de

orientare si consiliere a carierei, $i anume acela de informare.

Instrumentele utilizate de Centrele de Asistentd Psihopedagogica Ponderi procentuale
teste psihologice 83%
aparate de testare psihologica 57%
carti si ghiduri de specialitate 26%
reviste 26%
instrumente de autoevaluare psihologica 17%
brosuri de prezentare 17%
chestionare de opinie 4%

intrebarea 9

Metodele folosite in Centrele de Asistentd Psihopedagogica pentru consilierea in
probleme legate de tehnicile de Invatare eficientd ne-a evidentiat o mare diversitate de
denumiri de metode si tehnici: expuneri si dezbateri, prezentari cu privire la efectele unor
anumite modalitdti de invétare, prezentarea de carti, metode de optimizarea invatarii,
gestionarea timpului si a efortului, aplicatii in grupe mici, consiliere individuald, consiliere in
grup, studiu de caz, chestionare, teste, interviuri, convorbiri cu tema invatarea eficienta,
activitati de grup, brainstorming, joc de rol (metode active), exercitiul, analiza rezultatelor
scolare, nvatarea diferentiatd de pe grupe de elevi, invatare pe ateliere de lucru, evaluare
curentd, evaluarea cunostintelor pe baza testelor grild, metoda cunoasterii personalitatii
elevului etc.

Pentru o sistematizare a acestora, le-am grupat in trei categorii:

* psihologice,

* pedagogice si
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* de organizare a instruirii,
ceea ce ne-a ajutat sd constatdm o preferintd pentru metodele psihologice (45,6%), desi in
cazul unei populatii din mediul scolar, ar fi fost de asteptat sd fie mai frecvent utilizate

metodele pedagogice si cele privind organizarea instruirii.

Metodele folosite pentru consilierea in probleme legate de tehnicile de invatare eficienta
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii
31 - 45,6% 29 - 42,7% 8 - 11,7%
Numar total de raspunsuri = 68

intrebarea 10

Réspunsurile oferite la Intrebarea despre metodele de invétare eficientd pe care doresc
sd le cunoasca sunt mult mai putine la numar (36), constatandu-se, si de aceastd data, o mare
varietate de tehnici si metode: tehnici de invatare eficienta experimentale, metode de tratare
diferentiata, metode de individualizare a nvatarii, metode de rationalizare a timpului, metode
de inter-cunoastere si inter-relationare, instrumente si tehnici de modelare audio-vizuald,
tehnici informatice, masuri de instruire §i evaluare a rezultatelor, metoda proiectelor

(cercetare-actiune), soft educational pentru eficientizarea invatarii etc.

Metode legate de tehnicile de invatare eficienta
Psihologice Pedagogice Noutéti Echipamente |Organizarea instruirii
12 - 333% | 10 - 27,7% 6 - 16,7% 5 - 13,9% 3 - 8,4%
Total raspunsuri = 36

Asa cum se observa din tabelul de mai sus, predomind dorinta de cunoastere a altor

metode psihologice (33,3%), cu toate ca aceste sunt cele mai frecvent utilizate.

intrebarea 11

La fintrebarea referitoare la metodele folosite pentru consilierea si orientarea
profesionald s-au obtinut 87 de raspunsuri.

Acestea au mentionat urmatoarele metode, tehnici si procedee utilizate in orientare si
consiliere: convorbiri si dezbateri tematice, testarea psihologica a elevilor, consultarea
catalogului, discutiile cu parintii, investigarea intereselor profesionale si scolare, tehnici de
clarificare a valorilor, consiliere de grup, consiliere individuala, dezbaterea, programul

»consilierea si orientarea carierei”, interviul, informatii privind reteaua scolard, metoda
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testelor, analiza pofilelor psihologice, vizionari de casete video pe problematica orientarii
scolare si profesionale, observatia, chestionare, brainstorming, bateria de teste "Bontila",
chestionarul de personalitate si temperament etc.

Dintre metodele folosite, majoritatea sunt cele psihologice si mai putin cele care

privesc oferirea de informatii referitoare la reteaua scolara si paleta de profesiuni.

Metode folosite pentru consilierea si orientarea profesionala
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii Echipamente
77 - 88,5% 10 - 11,5% - -
Total numar raspunsuri = 87

intrebarea 12

Din intrebarea referitoare la alte metode pentru consilierea si orientarea scolara pe care
doresc sd le cunoasca s-au obtinut 25 de raspunsuri, majoritatea indicand nevoia de consiliere
si informare profesionala: metode folosite in alte centre de orientare care s-au dovedit utile,
metode utilizate 1n alte tari, metode de consiliere in grup, metode de consiliere pe specialitati,
metode interactive, metode de cunoastere a cererii pe piata muncii la nivel national si
judetean, metode de consiliere a elevilor in conditiile somajului, teste si chestionare de
personalitate, informatii despre piata muncii, consiliere asistatd de calculator, teste de
aptitudini §i interese etalonate pe populatie romana, reteaua scolard In Romania la nivel
preuniversitar, sistem interactiv computerizat de testare a intereselor, aptitudinilor si explorare

a continutului si cerintelor ocupatiilor.

Alte metode pentru consilierea si orientarea scolara pe care doresc sa le cunoasca
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii | Echipamente Noutati
15 - 60% 1 - 4% - 1 - 4% 8 - 32%
Total raspunsuri = 25

Dispersia raspunsurilor este ridicatd, multe dintre aceste avand un caracter ambiguu,

de genul ,,noutdti” sau ,,tot ce este nou in domeniu”.

Intrebarea 13
Raspunsurile referitoare la tehnicile folosite in ,,consilierea elevilor ramasi in urma la
invatatura” sunt in numar de 62, dintre care cele mai frecvente sunt: discutii cu parintii $i

profesori; convorbiri cu elevii, testare psihologica, investigarea climatului socio-afectiv si a
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relatiilor de grup, investigarea atitudinii fatd de scoala si a nevoilor elevilor, consiliere
individuald, discutii, studii de caz, interviu, consiliere pe multiple planuri, antrenarea

diferitelor functii psihice, metode precum Sindelar, Feurstein si Waldorf etc.

Tehnici folosite n consilierea elevilor rdmasi in urma la Invatatura
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii
49 - 79% 12 - 19,3% 1 - 1,7%

Total numar raspunsuri = 62

Dintre acestea, o pondere de 79% o reprezintd cele cu caracter psihologic si numai
19,3% cele de natura pedagogica, ceea ce ne indica o atribuie excesiva trasaturilor individuale
si o ignorare a posibilitdtilor de imbunatatire a situatiilor de invétare sau de organizare a

instruirii (prin grupe speciale, ore suplimentare in cadrul scolii etc.)

intrebarea 14

Tehnicile de consiliere a elevilor rdmasi Tn urma la invataturd care se doresc a fi
cunoscute sunt numai de natura psihologica, intre acestea existdnd raspunsuri slab definite
cum ar fi ,orice” sau ,toate”. De mentionat sunt: tehnici de consiliere de grup pentru cei
ramagi in urma la anumite materii, tehnici cognitiv-comportamentale, tehnici de dezetichetare,
tehnici suportive, metode concrete de motivare a invatarii, lucrul pe echipe fiecare avand un
rol si contribuind activ la viata echipei, instrumente pentru activititi de dezvoltarea
capacitatilor si pentru depistarea capacitatilor deficitare, tehnici de recuperare, terapia familiei,
terapie cognitiva, cursuri de psihoterapie, psihodrama, tehnice referitoare la dificultatile de

invatare si esecul scolar.

Tehnici de consiliere a elevilor cu probleme de invétare
Psihologice Pedagogice Organizarea Noutati Toate / Orice
instruirii
17 - 68% - - 4 - 16% 4 - 16%
Total numar raspunsuri = 25

Toate aceste raspunsuri ne semnaleaza nevoia de pregatire suplimentara, fie prin cursuri cu un
continut clar definit, fie prin organizarea unor ateliere de lucru pentru exersarea tehnicilor

specifice recuperarii elevilor ramasi in urma la invatatura.
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intrebarea 15

Procedeele folosite pentru consilierea si orientarea scolara a elevilor performanti sunt
evidentiate printr-un numar de 65 de raspunsuri, predominante (61%) fiind cele de natura
psihologicd (testare psihologicd, urmarirea integrarii sociale, inventarul de identificare a
copiilor supradotati, teste de aptitudini, consiliere si orientare: individuala si de grup, cu
familia, cu cadrele didactice; procedee de clarificare a valorilor personale, procedee de
identificare a intereselor, procedee de reprezentare a spatiului personal).

Printre solutiile predominant pedagogice sunt mentionate: jocul didactic, teste grila cu
grad de dificultate maxim, initierea unor teme de cercetare in care s fie implicati acesti elevi,
precum si stimularea lor, organizarea modulard a activitatii de instruire, program special de
pregatire intensivd, munca diferentiatd pe grupe omogene de elevi cu performante,
imbogatirea orizontald a materiei, Imbogatirea verticala a materiei, studiul individual, lectura
suplimentara.

De asemenea, sunt prezente tehnici de organizarea a instruirii cum ar fi: recomandarea
directorilor de scoli pentru organizarea unor cercuri pe discipline, organizarea sau informarea
despre activitati alternative, de exemplu: cercuri, atragerea unor educatori cu calificare

profesionala Tnalta etc.

Procedee folosite pentru consilierea si orientarea scolara a elevilor performanti
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii Echipamente
40 - 61,5% 19 - 29,2% 55 7,6% 1 - 1,5%

Total numar raspunsuri = 65

intrebarea 16

Din totalul de 27 de raspunsuri care reflecta alte procedee de consilierea si orientarea
scolard a elevilor performanti pe care doresc sd le cunoasca cei care isi desfasoara activitatea
in Centrele de Asistenta Psihopedagogica, 55,5% sunt de naturd psihologicd (procedee de
relaxare, consilierea §i orientarea scolard a elevilor performanti, informatii despre
conturarea imaginii de sine, relatia cu pdrintii, relatia copiilor supradotati cu scoala,
planificare carierei, tehnici cognitiviste, tehnici de stimularea creativitdtii, procedee de
consiliere si orientare articulate intr-un program coerent cu un anumit grup tinta, programele

educative speciale MENSA, APOGEE), iar cele cu caracter pedagogic reprezinta o pondere de
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numai 25,9% (metode si tehnici de munca intelectuald, mentorat, invatamant prin

corespondentd).

Procedee de consilierea si orientarea scolard a elevilor performanti
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii | Echipamente Noutati
15 - 555% | 7 - 25,9% - 2 - 7,4% 35 11,2%

Total numar raspunsuri = 27

intrebarea 17

Tehnici folosite in consilierea n chestiuni legate de viata personala au un pronuntat
caracter psihologic (97,3%). Dar dintre cele 75 de raspunsuri putem deosebi pe cele vag
definite (convorbirea, metoda observatiei, chestionare, teste psihologice, teste de personalitate,
metoda cunoasterii elevului, dialog; sfat; indemn, teste sociometrice, convorbirea, anamneza;
studiul de caz), de cele bine definite (identificarea problemelor, stabilirea alternativelor,
tehnici cognitive comportamentale, REBT, tehnicile de intarire a Eu-lui, consilierea
individuala si de grup, probe psihometrice (CPI; ACH, RORSCHAHCH, AC-REF), metode
noi de "lecturd" a realului (vezi bibliografie: "cele 7 trepte ale eficientei"), antrenamentul
asertiv, tehnici de restructurare cognitiv—comportamentald, RET, tehnici cognitiviste, tehnici

de relaxare, confruntarea subiectului cu imaginea de sine).

Tehnici folosite 1n consilierea in chestiuni legate de viata personald
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii Echipamente
73 - 97,4% 2 - 2,6% - -

Total numar raspunsuri = 75

intrebarea 18

Réspunsurile la intrebarea ,,alte tehnici in consilierea in chestiuni legate de viata
personald” pe care doresc sd le cunoascd sunt in numar de 27, ele reflectand, si de aceasta
data, o mare diversitate de opinii. Astfel, de exemplu, specifica tipul de tehnica dorita (tehnici
cognitive, terapie cognitiva, tehnici de autocunoastere, tehnici de autoevaluare, terapia de
sustinere, tehnici de psihoterapie), in timp ce altii se raporteaza la probleme specifice (tehnici
de formare si dezvoltare a atitudinilor morale, tehnici de elaborare a profilurilor psihologice
pe categorii de varsta, prevenirea §i eliminarea stresului, preventie sau interventie in caz de

abuz de alcool, tabagism, droguri, violenta in scoli).
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Tehnici 1n consilierea in chestiuni legate de viata personald
Psihologice Pedagogice |Organizarea instruirii| Echipamente | Noutati / Orice
21 - 77,7% - - - 6 - 22,2%
Total numar raspunsuri = 27

intrebarea 19

Dintre metodele folosite pentru consilierea de specialitate referitoare la predarea /
invatarea disciplinelor scolare, asa cum rezultd din cele 61 de raspunsuri, cele cu caracter
psihologic au o pondere de 67,3% (investigarea atitudinilor elevilor fata de disciplinele de
studiu, investigarea atitudinilor profesorilor fatd de disciplinele pe care le predau, investigarea
asteptarilor elevilor, identificarea punctelor tari si slabe ale performantelor elevului, discutie
individuald, consilierea relatiei elevului cu profesorii, cresterea interesului pentru disciplinele
scolare, importanta auto-evaludrii), majoritatea avand mai degraba un caracter diagnostic
decat unul formativ.

Metodele cu caracter pedagogic reprezintd o pondere de 27,8%, cele mai frecvent
utilizate fiind: Invatarea pe baza materialului didactic intuitiv, prelegeri, invatarea prin
descoperire, informare psihopedagogica, consiliere individuald si in grup privind: proiectarea
didacticd, activitdtile concrete de Invatare, utilizarea materialelor didactice, fise de evaluare
lunare sau trimestriale, informare privind adaptarea curriculara, strategii de predare - invatare

eficienta, abordarea trans-curriculara).

Metode de consiliere de specialitate In predarea / invatarea disciplinelor scolare

utilizate
Psihologice Pedagogice Organizarea instruirii Echipamente
41 - 67,3% 17 - 27,8% 3 -4,9% -

Total numar raspunsuri = 61

intrebarea 20

Cele 17 raspunsuri la intrebarea ,,ce alte metode pentru consilierea de specialitate
referitoare la predarea/invatare disciplinelor scolare doresc sa le cunoasca”, reflectd o mai
slaba cunoastere a metodelor pedagogice, acestea avand o pondere de 35,7% (metodologia de
elaborare a obiectivelor cadru, a obiectivelor de referinta, de selectare a activitatilor de
invatare §i continuturi, de stabilire a standardelor curriculare de performanta; pedagogii
moderne). Acest aspect este evidentiat prin ponderea de 52,7%, a raspunsurilor de tipul

29 =439 : 29
,Htoate”, ,,noutat1”, ,,orice”.
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Metode de consiliere de specialitate in predarea / Invatarea disciplinelor scolare pe care

doresc sa le cunoasca

Psihologice | Pedagogice Organizarea instruirii

Echipamente

Noutati

2 - 11,6% 6 - 35,7% -

9 - 52,7%

Total numar raspunsuri = 17

Intrebarea 21

Dintre beneficiarii serviciilor oferite de Centrele de Asistentd Psihopedagogica,

constatam cu surprindere cd o pondere mai mare o au ,,parintii” (96%) comparativ cu ,elevii

de la toate clasele (91%).

Alte persoane

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrele de Asistenta Psihopedagogicd %
Parinti 96%
Elevi de la toate clasele 91%
Profesori care predau ore de Consiliere si Orientare 83%
Profesori care predau alte discipline 74%
Elevi din clase terminale 61%
Elevi din clase de debut de cicluri 61%
57%

La rubrica ,,alte persoane” au fost mentionati: inspectorii, profesorii diriginti, directorii de
b s s ]

scoli sau licee, educatorii, invatatorii, maistrii instructori, Directia Muncii, Politia Sanitara,

Dispeceratul de politie - delicventd juvenild, consilierii din reteaua judeteana, Fundatii,

persoane reprezentative din comunitate, prescolarii.
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Bereficiarii Centrului de Asistenta Psihopedagogica
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Intrebarea 22

Dintre tipurile de servicii care sunt solicitate Centrelor de Asistentd Psihopedagogica,

pe primele locuri se afld ,,discutiile individuale” (96%) si ,,examinarea psihologica” (91%).

Servicii solicitate Centrelor de Asistentd Psihopedagogica %
Discutii individuale 96%
Examinare psihologica 91%
Informatii generale 83%
(Auto)evaluare 70%
Pliante, alte publicatii 65%
Adrese de scoli 43%
Alte situatii 43%
Adrese de intreprinderi 13%

Ultimul loc ocupat de ,,informatiile despre adrese de intreprinderi” (13%), corelat cu
faptul ca asigurd servicii elevilor din clasele terminale (61%), ne indica o slaba pregétire in

domeniul Consilierii si Orientarii Carierei.
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Intrebarea 23

Informatiile necesare desfasurarii activitatii Centrelor de Asistentd Psihopedagogica

reprezintd un indicator important al calitatii serviciilor oferite. Dupa cum se observa din

tabelul de mai jos, pe primul loc se situeaza Casa Corpului Didactic (100%), urmand ,,elevii”

(96%) si Inspectorat Scolar Judetean (91%). Ni se pare cel putin alarmant faptul ca are loc

colectarea de informatii, chiar de la principalii beneficiari ai serviciilor de Orientare si

Consiliere Profesionald, si anume de la elevi.

Colaborari in culegerea de informatii pentru Centrele de Asistenta %
Psihopedagogica

CCD 100%
Elevi 96%
Inspectoratul Scolar Judetean 91%
Directori de scoli profesionale 87%
Parinti 87%
ISE 83%
MEN 65%
AJOFP 48%
MMPS 35%
ANOFP 35%
ALOFP 30%
Patroni ai intreprinderilor private 17%
Centrul de Medicind Preventiva 17%
Ziare, reviste de anunturi 13%
Radio, TV 13%
Manageri, intreprinderi de stat 9%

Alti parteneri sociali 4%
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Alte surse de informare 4%
Alte ministere 0%

Colaborarea cu Agentia Nationald si Agentiile Judetene sau Locale de Ocupare si
Formare Profesionald are o frecventd destul de scazuta (intre 48% si1 30%). Aceasta ne indica
faptul ca Centrele de Asistentd Psihopedagogicd au o activitate destul de izolatd si puternic

dependenta prin subordonarea fata Casele Corpului Didactic sau Inspectoratele Scolare.

intrebarea 24

Dintre categoriile de informatii pe care le oferd Centrele de Asistentd

Psihopedagogica, predominante sunt cele despre unitatile de invatdmant.

Categorii de informatii oferite de Centrele de Asistentd Psihopedagogica %
Despre gimnazii, licee, scoli profesionale, scoli de ucenici, scoli 91%
postliceale, colegii §i universitati
Numarul de locuri in diferite unitti de invatamant 91%
Conditiile de invatare, cazare, masa etc. 78%
Programe locale de formare continud 78%
Dinamica fortei de munca pe plan local, judetean, national 70%
Posibilitati de gasire a unui loc de munca in localitate sau in alta parte 61%
Ofertd de locuri de munca 48%
Despre evolutia somajului 48%
Despre intreprinderi noi si cele in restructurare 30%
Alte categorii de informatii colectate 9%
Conditii de lucru in striinatate 0%

Dupa se observd, o pondere ridicatd o prezintd si informatiile privind ,,programele
locale de formare continud” (78%). Apare o contradictie intre informatiile referitoare la
»dinamica fortei de munca pe plan local, judetean si national” (70%) pe de-o parte, si, pe de
altd parte, ponderea scazutd a informatiilor despre ,,oferta de locuri de munca” (48%),

»evolutia somajului” (48%) sau despre ,,conditiile de lucru in strainatate” (0%).

Intrebarea 25

La intrebarea referitoare la ,,activititi organizate in cadrul Centrului de Asistenta
Psihopedagogica”, constatdim cd numai un singur centru participd sau chiar organizeaza ,,zile

ale portilor deschise”.
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Printre ,alte activititi In scoalda” sunt mentionate: activitati educative, consilii
profesorale, cursuri de consiliere cu profesorii de orientare scolard si profesionald, consiliere
individuala si de grup, examinari psihologice, consilieri colective cu pdrintii, asistenta la orele
de dirigentie, dezbateri interactive, lectorate cu parintii; intalniri cu cadre didactice, comisii
ale dirigintilor, participari la ore de dirigentie, sedinte cu parintii, testdri, participdri la
activitati educative, testari colective; consilii profesorale; perfectiondri pentru bibliotecari,
pedagogi, invatatori, educatoare.

La ,activitdtile Tn intreprinderi (vizite)” au fost prezentate urmdtoarele: ore de
dirigentie, activitati oferite pedagogilor, participari la activitdti organizate in colaborare cu
Inspectoratul Scolar Judetean si Casa Corpului Didactic, ore de dirigentie, sedinte cu parintii,
comisii metodice cu dirigintii, lectorate cu parintii; consilii pedagogice, consiliere, informatii
generale, activitdti cu profesorii, activititi metodice demonstrative, lectii de dirigentie;
intalniri cu cadrele didactice, consultantd in proiecte de asistentd psihopedagogica, activitati
metodice n scopul auto-perfectionarii.

In ,,alte tipuri de activitati” au fost mentionate: cursuri de perfectionare, programe de
preventie, consiliere terapeuticd §i vocationald, formarea psihopedagogica a cadrelor
didactice, participarea la consiliile elevilor; indrumarea metodicd a profesorilor in aria
curriculard "consiliere si orientare", cursuri formare de formatori pe probleme de HIV-SIDA
(cu durata de 3 saptdmani cate 4 ore pe saptdmanad), colaborare cu Centrul de Protectie a
Copilului, colaborare cu Centrul de Sanatate Mintald, comisii metodice, lectorate cu parintii,
activitati de formare continua prin Casa Corpului Didactic, activitati ale organizatiilor ne-
guvernamentale (ROTALENT, CLUB 2020), inspectii scolare, colabordri parteneriate,
consultatii ocazionale, participarea la cercuri, cercuri ale directorilor de scoli.

Se observa, din activitatile citate mai sus, o lipsa de uniformitate a activitatilor
desfasurate; spre exemplu, ,,lectoratele cu parintii” sunt integrate in toate cele trei de categorii:
»alte activitati in scoald”, ,,activitatile in intreprinderi (vizite)” si ,,alte tipuri de activitati”.

Pentru a putea desprinde nevoile profesionale ale celor care asigura activitatea
Centrelor de Asistenta Psihopedagogica, au fost analizate numai acele Intrebari care solicitau
mentionarea a ceea ce doresc sd cunoascd In plus. S-au folosit cinci categorii pentru
clasificarea raspunsurilor primite: psihologice, pedagogice, de organizare a instruirii,

echipamente, noutati.

| Categorii |
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Intrebarea psihologice | pedagogice | organizarea | echipamen noutati
instruirii te
10 12 10 3 5 6
12 15 1 - 1 8
14 17 - - 4 4
16 15 7 - 2 3
18 21 - - - 6
20 2 6 - - 9
Total = 157 82 24 3 12 36
Pondere procentuala 52,2% 15,2% 1,9% 7,6% 22,9%

intrebarea 10. Ce alte metode legate de tehnicile de invitare eficientd doriti sa cunoasteti?
intrebarea 12. Ce alte metode de consiliere si orientare scolard doriti sa cunoasteti?

Intrebarea 14. Ce tehnici in consilierea elevilor rdmasi in urmd la invataturd doriti sa
cunoasteti?

intrebarea 16. Ce alte procedee de consiliere si orientare scolari a elevilor performanti doriti
sd cunoasteti?

intrebarea 18. Ce alte tehnici folosite in consilierea in chestiuni legate de viata personald
doriti s@ cunoasteti?

intrebarea 20. Ce alte metode folosite in consilierea referitoare la predarea / invitarea
disciplinelor scolare doriti sa cunoasteti?

Dupa cum se observa nevoile de consiliere sunt predominant psihologice (52,2%), desi
asa cum a rezultat din raspunsurile privind tehnicile si metodele utilizate sunt tot de natura

psihologica.
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CURRICULUM PENTRU SCOALA PROFESIONALA
Programa realizatd in cadrul Proiectului Phare VET
ORIENTARE SI CONSILIERE VOCATIONALA
Scoala Profesionala Anul 111

Autori: dr. Mihai JIGAU - ISE

Eleonora RADULESCU - ISE

Liliana VOICU - ISE

Camil BOJIN - CRIMM

Dorel BAITANCIUC - CAPP Botosani

Obiective de referinta

Se va urmari ca elevii:

sa fie capabili sd-si aleagd modulele optionale de formare profesionala;

sa fie In stare sd-si gaseasca in mod independent un loc de munca la absolvire;

sa aiba o imagine clard privind cariera proprie (perfectionare, promovare, schimbare ocupationala - sociald);

sa faca fatd autonom eventualei situatii de reconversie profesionala.

Metodologie
Obiective Continut tematic Forme de activitate Resurse Criterii de evaluare
* Formarea la elev a I. Piata muncii: Studiu de caz. Fise. Se va evalua in ce masura
unei imagini cAt mai | ¢ cerere si ofertd de locuri de munca (in | Scenariu. Folii. elevul este capabil:
complexe despre piata | 1intreprinderi particulare si de stat, mici, | Poster. Afise. * sd identifice elementele
muncii. mijlocii si mari, romanesti si straine); | Exercitiu. Pliante. principale ale pietei
e Cultivarea ideii * dinamica pietei muncii pe profesii, Intalniri cu Plachete promotionale. | muncii;
dinamicii continue a domenii economice, zone geografice; | reprezentanti ai: Anunturi. * sd analizeze unele
* sindicatelor, Publicatii.
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profesiilor / locurilor
de munca.

* Evidentierea
complexitatii
resurselor de
informare privind
piata muncii.

* Introducerea ideii de a
apela la sprijinul
specialistilor atunci
cand este necesar.

« Intelegerea
functionarii
raporturilor
organizationale.

* anticiparea evolutiilor economice si
profesionale;
» modalitati de cunoasterea pietei muncii
* targuri de locuri de munca (“joburi”);
 competitii si selectii profesionale:
concurenta pe piata muncii si
asteptarile privind selectia profesionala;
* organizatii guvernamentale $i non-
guvernamentale care ofera informatii,
consultanta si sprijin pentru formare
/perfectionare /reconversie /(re)insertie
profesionala;
e cultura organizatiilor:
U spirit,
[ valori,
U relatii de grup,
U relatii ierarhice.

* Intreprinderilor,
mai ales ai intre-
prinderilor mici si
mijlocii,

* Camerei de Comert
locale,

* Oficiului Fortelor
de Munca si Somaj,

e centrelor Infotin,

* organizatiilor non-
guvernamentale,

* Centrelor de
Asistentd Psiho-
Pedagogica,

* Centrelor Inter-
scolare de OSP.

Softuri specifice (acolo
unde exista mijloace).

repere ale dinamicii
pietei muncii;

* sa identifice principalele
categorii de organizatii
de pe piata muncii;

* sa discute statutul
individului in
organizatie.

* Formarea unor
criterii personale de
evaluare a raportului
cerinte / consecinte
ale activitatii
profesionale.

« Intelegerea
importantei relatiilor
sociale pentru
exercitarea profesiei.

* Cultivarea ideii
optimizarii
deprinderilor de
relationare sociald

I1. Cerinte si contraindicatii specifice
pentru exercitarea profesiilor, de
natura:
[ fizico - medicala,
] formativ - educativa,
U psihica,
[J socio-juridica,
* aspecte privind:
Umunca individuala / in grup,
familiale, sociale,
[lasumarea rolului de a conduce si a fi
condus.

Analiza de text.
Activitati de tip
inductiv / deductiv.
Poster.

Afise.

Standarde ocupationale
COSA.

Standarde de pregatire
profesionala Phare
VET (unde nu exista
standarde COSA).
Profilele ocupationale
(proiectul Bancii
Mondiale).

Se va urmari daca elevul

poate:

* sa identifice principalele
categorii de cerinte si
contraindicatii ale
profesiilor;

* sd exemplifice cerinte si
contraindicatii pentru
domeniul de activitate
pentru care a optat;

* sd analizeze aspecte
legate de munca
individuala si de grup.

48




implicate in
exercitarea profesiei.

Formarea unei
imagini corecte despre
importanta diferitelor
surse de informare
privind piata muncii.
Introducerea ideii
unui parcurs
profesional cu
schimbari frecvente
pentru individ.
Formarea unor repere
personale de orientare
in cunoasterea si
analiza dinamicii
pietei muncii.
Cultivarea ideii de a
apela la sprijinul
specialistilor atunci
cand este necesar.

III. Surse de informare privind

formarea, perfectionarea si insertia

profesionala:

 exploatarea surselor de informare:
Upublice,

- mass-media (presa, posturi de
radio centrale si locale, posturi
TV, intreprinderi de difuzare TV
prin cablu),

- informatii difuzate prin retele
informatice (Internet),

- organizatii guvernamentale i non-
guvernamentale care ofera
informatii, consultanta si spijin
privind formarea, perfectiona-rea,
reconversie $i (re)insertia
profesionala,

Uinterpersonale,
* interpretarea informatiilor privind piata
muncii §i dinamica profesiilor.

Analiza de text.
Discutarea unui
mesaj (film, emisiune
TV).

Exercitiu.

Lucru in grupuri
mici.

Poster.

Pliante si plachete

promotionale.

Fise.

Afise.

Publicatii.

Standardele

ocupationale COSA.

Standardele de

pregatire profesionala
Phare VET (unde nu
exista standarde
COSA).

Profilele ocupationale
(proiectul Bancii
Mondiale).

Revista de pedagogie
nr. 1-12/1997.

Se va evidentia daca

elevul este capabil:

* sa identifice principalele
surse de informatii
privind piata muncii;

* sd exemplifice categorii
de informatii privind
locurile de munca;

* sa interpreteze
informatiile privind
profesiile;

* sa exerseze cautarea
informatiilor in surse cat
mai diverse in functie de
o alegere profesionala
concreta.

Formarea notiunilor
de baza ale limbajului
juridic specific
legislatiei muncii.
Introducerea ideii
schimbarii in timp a
normelor si
reglementarilor
juridico-

IV. Aspecte juridice ale muncii:
* drepturile salariatului:
Usalariu, compensatii, indexari,
premieri, alte avantaje,
Lconcediu de odihna,
Lconcediu medical,
Ufacilitati si/sau sporuri pentru conditii
speciale de munca,
[drepturi speciale pentru femei, minori

Analiza de text.
Poster.

Dezbatere in grupuri
mici.

Fise.

Afise.

Mostre de documente
care reglementeaza
incadrarea in munca.
Constitutia.

Codul muncii.
Legislatie privind:

* Drepturile omului,

Se va aprecia in ce masura

elevul este 1n stare:

* sd defineasca
principalele drepturi ale
salariatului;

* sd identifice principalele
atributii si
responsabilitati ale
salariatului;
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administrative.

* Formarea
deprinderilor si
atitudinilor necesare
controlului personal
asupra legalitatii
situatiei profesionale.

si persoane handicapate,

* atributii i responsabilitati;

* documente care reglementeaza
incadrarea in munca:

Lcontractul de munca,

[ fisa postului,

U condica, fisa de pontaj,
[] cartea de munca,

* alte aspecte ale muncii:
[accidente si boli profesionale,
Uasigurari sociale si de sanatate,
Lpensionarea: la termen, medicala,
Ugreva,

[incetarea contractului de munca,

Usomajul - aspecte juridice,

Urecalificarea / reconversia
profesionala.

* Contractul colectiv
de munca.

* sa identifice principalele
documente care
reglementeaza
incadrarea in munca;

* sd evidentieze aspectele
juridice particulare ale
muncii;

* sa identifice in diferitele
legi si regulamente care
reglementeaza
incadrarea in munca
totalitatea drepturilor,
facilitatilor si atributiilor
care 1i privesc.

» Formarea elementelor | V. Individul in afara pietei muncii: Studiu de caz. Fise. Se va evalua daca elevul
atitudinale necesare * atitudinea fata de succes si esec; Scenariu. Pliante. poate:
unei abordari pozitive | e rezolvarea situatiilor de criza si Lucru in grup. Anunturi. e sa identifice situatii de
a evenimentelor dedramatizarea somajului; Dezbatere. Publicatii. succes si de esec
personale. « calificare - recalificare - reconversie; BRANDEN, N. Cei profesional;

¢ Cultivarea ideii unui . organizaﬁi care ofera 1nformat11 Sl sase Stﬁlpi ai * sd exempliﬁce SOlLl!lii
parcurs profesional cu consultantd pentru someri; respectului de sine. pentru rezolvarea
schimbari frecvente | o inventarea propriului loc de munca; Bucuresti: Colosseum, | situatiilor de impas
pentru individ. * activitate voluntara in cadrul ONG- 1996. profesional;

* Stimularea spiritului urilor si in beneficiul comunititii. * sa exerseze inventarea
de initiativa. propriului loc de munca.

* Formarea unor VI. Planificare si decizie in domeniul Poster. Fise. Se va aprecia in ce masura

deprinderi de carierei: Studiu de caz. Folii. elevul este in stare:
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planificare si decizie.

e Stimularea

* planul personal: obiective, actiuni,
resurse;

Exercitiu.
Lucru in grupuri

Afise.

* sa exerseze elaborarea
planului personal;

comportamentului * stabilirea de prioritati si luarea mici. * sd exemplifice stabilirea
eficient. deciziilor; de prioritati;
* Cultivarea ideii de * optiunea profesionala. * sd evidentieze pasii in
responsabilitate luarea deciziilor;
pentru situatia * sd argumenteze optiunea
proprie. profesionald proprie.
e Formarea unor VII. Comunicarea: Poster. Fise. Se va urmari daca elevul
deprinderi de * deprinderi de comunicare formala - Exercitii. Afise. poate:
comunicare orala si informala; Joc de rol. Inregistrari. * sa exemplifice situatii
scrisa necesare in * autoprezentarea - orald, scrisa; Utilizarea situatiilor | Mostre de Curriculum de comunicare;
anumite situatii filmate / inregistrate. | Vitae. * sa exerseze formele de

concrete legate de
insertia si de
activitatea
profesionala.

e Formarea unor criterii
clare de evaluare a
elementelor
nonverbale ale
comunicarii.

* interviul de angajare;

e redactarea unui Curriculum Vitae;
* scrisoarea de intentie;

e scrisoarea de recomandare;

* corespondenta de afaceri;
portofoliul profesional.

Mostre de scrisori de
solicitare si/sau de
recomandare.
Formulare tipizate
reale.

STANTON, N.
Comunicarea.
Bucuresti, Stiinta si
Tehnica, 1995

prezentare orala si scrisa
implicate in obtinerea
unui loc de munca;

* sd identifice elementele
unui portofoliu
profesional.
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Statutul Asociatiei Nationale de Orientare Scolara si Profesionala

CAPITOLUL I: DENUMIRE - FORMA JURIDICA - SEDIU - DURATA

Articolul 1: Denumire: ASOCIATIA NATIONALA DE ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA (A.N.O.S.P.).

Articolul 2: ANOSP este persoana juridicd romand, constituitd in conditiile Legii
21/1924, Decretului 31/195 si Legii din 20 dec.1920, de catre asociatii semnatari ai

prezentului Statut si Actului Constitutiv, considerati drept Membri Fondatori.

Articolul 3: Sediul ANOSP este in Romania, Bucuresti, str. Stirbei Voda nr. 37, sector
1, cod 70732.

ANOSP poate avea filiale zonale sau judetene.

Articolul 4: ANOSP este o asociatie profesionald cu caracter interdisciplinar,
nonguvernamentald si nonprofit care organizeaza si desfasoarad actiuni in domeniul orientarii

scolare si profesionale a tinerilor si adultilor in scoli si in oficiile fortelor de munca.

ANOSP 1isi desfagoard activitatea In conformitate cu legislatia romana si in acord cu

prezentul Statut.

Articolul 5: Durata ANOSP este nelimitatd; ea incepe de la data Inregistrarii Asociatiei

la Judecatoria Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti.

ANOSP se poate afilia la asociatii internationale de profil si alte organisme similare.

CAPITOLUL II: SCOPURILE SI OBIECTIVELE A.N. O. S. P.

Articolul 6: Scopurile ANOSP sunt de asistentd si consiliere privind cariera scolara
si/sau profesionala a tinerilor si adultilor, formative si informative, de cercetare stiintifica si de

colaborare intre persoane, institutii si grupuri din tara si strainatate.
Pentru realizarea acestor scopuri, ANOSP isi propune urmatoarele obiective:

a. promovarea unei activitditi de OSP 1n scoli, oficiile fortelor de munca si somaj, in
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familie, prin largirea si diversificarea serviciilor de informare si consiliere iIn domeniul

carierei,

b. stimularea, sprijinirea si dezvoltarea legaturilor intre toate unitatile, institutiile si

organizatiile implicate in OSP, precum si stabilirea de relatii cu cele similare din strainatate;

c. organizarea de activitdti concrete In beneficiul copiilor, tinerilor si adultilor care

solicita informare si consiliere in domeniul carierei,

d. organizarea unui Centru de Informare Primara si de Documentare privind sistemul

national de OSP;
e. sprijinirea elaborarii si editarii de studii si cercetari in domeniul OSP;

f. organizarea de cursuri de formare, intdlniri, seminarii si conferinte, pe teme de

informare, (pre)orientare, selectie si orientare scolard si profesionald;

g. facilitarea schimburilor de informatii §i material documentar in domeniul OSP intre
judete si la nivel international, dezvoltarea unor contacte (inter)nationale intre consilierii in
domeniul OSP din unitati, sectoare si oficiile fortelor de muncd in scopul elabordrii de

mijloace si produse in domeniul OSP;

h. prospectarea pietei muncii in vederea colectdrii informatiilor actualizate asupra

nevoilor si cerintelor social-economice la nivel local, regional, national;
1. Tmbunatatirea si perfectionarea metodelor si instrumentelor utilizate in consilierea
tinerilor si adultilor;

j. contributii la modernizarea organizarii programelor si cursurilor de pregatire a
consilierilor n invatdmantul superior si a celor din scoli si din oficiile fortelor de munca si

somaj;

k. consolidarea rolului si prestigiului consilierilor, constientizarea responsabilitatii
sporite a acestora in raport cu nevoile de informare i de luare a deciziei pentru carierd a

tinerilor si adultilor;

1. sprijinirea infiintarii de filiale teritoriale care sa contribuie la extinderea activitatii de

OSP;

m. difuzarea si propagarea experientei ANOSP si la nivelul altor institutii din tard sau

strainatate;
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n. sprijinirea acordarii de burse de studii si cercetdri sau organizarea de stagii itinerante

de informare pentru persoanele implicate in OSP;

0. elaborarea unor strategii, produse si mijloace de informare profesionald si a unor
programe adecvate pentru sprijinirea persoanelor adulte care au nevoie de consiliere in

vederea ocuparii sau recalificarii profesionale;

p. stabilirea, prin eforturi conjugate ale scolilor si oficiilor fortelor de munca,
asociatiilor de parinti, sindicale sau patronale, a unor programe concrete de informare si

consiliere de care sa beneficieze tinerii si adultii;

g. sprijinirea organelor competente, la nivel local si national, in promovarea masurilor
privind informarea §i consilierea, indeosebi a persoanelor care se angajeaza pentru prima data,
a persoanelor care se afld in somaj de lungd duratd, handicapate sau cu tulburari de

comportament,

r. dezvoltarea unor metodologii si programe privind reorientarea si selectia profesionala
a muncitorilor care urmeaza sd se califice sau doresc sd ocupe meserii specifice sau care

prezinta un anumit risc profesional;

s. organizarea Tn mod unitar a serviciilor de informare si consiliere 1n unitatile scolare si
in oficiile fortelor de munca si facilitarea sprijinirii acestor institutii de catre Ministerul
Invatamantului si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin indrumare metodologica si

finantare adecvata.

CAPITOLUL _IlI: CALITATEA, DREPTURILE _SI iNDATORIRILE
MEMBRILOR A.N.O.S.P.

Articolul 7: Este considerat "membru asociat" orice persoana fizica sau juridicd romana

sau straind care adera la prezentul Statut.
a. Calitatea de asociat este personald si inalienabila.
b. ANOSP poate avea membri de onoare.

c. Calitatea de membru al ANOSP este conditionatd de acceptarea candidaturii sale de

catre Adunarea Generala.

d. Calitatea de membru se pierde in caz de atitudini si comportamente contrare statutului
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ANOSP si de condamnare penala.

e. Orice persoand se poate retrage din ANOSP la cerere sau este consideratd ca atare

prin neimplicare de lunga durata (inactivitate).

Articolul 8: Membrii ANOSP vor contribui cu numerar sau bunuri pentru crearea unui

patrimoniu necesar concretizarii scopurilor ANOSP.
ANOSP poate primi fonduri neconditionate si de la alti sponsori.

Articolul 9: Membrii  ANOSP participa la Adunarile Generale ordinare sau

extraordinare.

Ei pun in discutie, dezbat si 1au parte la decizii care intereseaza activitatea si bunul mers

al ANOSP, aleg sau pot fi alesi.
Membrii trebuie sd fie informati despre activitatea ANOSP.
Articolul 10: Membrii ANOSP se angajeaza:
a. s respecte prevederile prezentului Statut;
b. sa respecte deciziile luate in cadrul reuniunilor, Adunarilor Generale;
c. sa contribuie la realizarea obiectivelor ANOSP;
d. sd contribuie cu numerar sau bunuri / cotizatii la constituirea fondurilor ANOSP;

e. sa nu aiba atitudini, comportamente, actiuni sau sa faca declaratii care ar putea avea

conotatii contrare Statutului sau defavorabile ANOSP.

CAPITOLUL IV : CONDUCEREA A.N.O.S.P.

Articolul 11: Organele de conducere colectiva ale ANOSP sunt:
a. Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei.

b. Presedintele ANOSP.

c. Biroul Executiv.

a. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinard odatd pe an §i in sesiune
extraordinard, la cererea a 1/4 din membri i isi poate desfasura activitatea dacd la ea participa

jumatate plus unu din membrii, iar deciziile se adopta cu un numar de voturi egal cu jumatate
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plus unu din participanti.

b. Presedintele ANOSP conduce si reprezintd Asociatia si 1si desfasoard activitatea

conform statutului si legilor tarii.

c. Biroul Executiv este format din cadre permanente, membri ai ANOSP, romani sau
straini, alesi sau recrutati in functie de interesele ANOSP si contributia lor la sustinerea si

dezvoltarea activitatii asociatiei.
Biroul Executiv se compune din:
* presedinte;
* un secretar;
e un contabil;

* coordonatori de programe.

CAPITOLUL V: COMISIA DE CENZORI

Articolul 12: Adunarea Generald alege unul sau mai multi cenzori din randul

specialistilor ANOSP, pe termen de 2 ani.

Cenzorii vor fi: economisti, contabili, juristi si vor controla gestiunea ANOSP, executia

bugetara, operatiunile financiar-contabile, regularitatea activitatii, respectarea legalitatii.

Cenzorii vor prezenta rapoarte Adundrii Generale.

CAPITOLUL VI: STRUCTURILE ORGANIZATORICE

Articolul 13: Structurile organizatorice, departamentele, grupurile de lucru vor fi

aprobate, de Consiliul de Administratie si validate de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII: PATRIMONIUL A.N.O.S.P.

Articolul 14: Patrimoniul ANOSP este format din bunurile si fondurile prezentate in

inventarul si Inscrisurile anexate prezentului Statut.

Articolul 15: Sursele de finantare ale ANOSP sunt:
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* cotizatiile membrilor asociati;
* donatii;

* legate;

* sponsorizari i subventii;

* subscriptii.

Articolul 16: ANOSP va avea conturi bancare 1n lei si devize, deschise In Romania si in

strainatate.

Exercitiul bugetar al ANOSP incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al

fiecarui an.

Gestiunea patrimoniului ANOSP va fi subordonatd legilor romane in vigoare si in

conformitate cu prezentul Statut.
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Grupul de lucru pentru PROFIL

Informare si consiliere privind cariera

Str. Stirbei Vodi 37, 70732 BUCURESTI OCUPATIONAL

CONSILIER PENTRU INDRUMARE SI
ORIENTARE PROFESIONALA

Codul din Clasificarea ocupatiilor din Romania (C.O.R.): 241208.

Definitie C.O.R.:

Ocupatia face parte din grupa 2412 - Specialisti in probleme de personal si
pregdtire profesionald a personalului. Ei presteazd servicii administrative, de
recrutare si pregatire, de analiza locurilor de munca si orientare profesionald. Ofera
informatii si acordd consultantd celor interesati In domeniul ocuparii, alegerii carierei,
instruirii §i formarii complementare.

DESCRIEREA OCUPATIEIL CONTINUTUL MUNCII

Ofera informatii somerilor si persoanelor care se adreseaza
oficiilor de fortd de munca si somaj, despre continutul §i cerintele
privind practicarea meseriilor sau profesiilor, atributiile si
responsabilitatilor persoanelor, uneltele si instrumentele utilizate
in activitate §i cerintele privind pregatirea. Ajutd persoanele, in
procesul de autocunoastere (autoevaluare) sa ia decizii cat mai
bune pentru alegerea carierei. Congtientizeaza, pentru cei
interesati, punctele forte si slabe ale personalitatii, spre a-i
convinge si utilizeze la maximum elementele favorabile. Invata
persoanele cum si se prezinte sau sa se adreseze atunci cand vor sa se angajeze la o institutie.
Stabileste, impreuna cu aceste persoane pasii ce trebuie urmati, in alegerea meseriei / profesiei, pentru
pregatire sau ocupare si le oferd informatii in legatura cu institutiile la care trebuie sd se adreseze
pentru a fi sprijiniti. Oferd variante unor persoane pentru a rezolva anumite neconcordante intre
alegerile anterioare §i noile optiuni cu privire la alegerea carierei, inclusiv a formelor de pregitire.
Ofera consultantd de ordin general in domeniul managerial, in special celor care vor sa devind mici
intreprinzatori.

UNELTE/INSTRUMENTE DE LUCRU

Utilizeazd mijloace de informare profesionald (profile ocupationale, postere, ziar cu
informatii despre carierd sau alte materiale scrise, transmise prin mass-media, sisteme interactive
computerizate, video-casete). Utilizeazd instrumente de testare psihologicd pentru evaluarea
caracteristicilor individuale in raport cu cerintele meseriilor/profesiilor.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITAII
* furnizarea de informatii corecte, complete si * sd manifeste capacitate de comunicare,

actuale despre piata muncii, domeniile de corectitudine si confidentialitate in

interes solicitate; relatiile cu persoanele care solicita
* utilizarea mijloacelor si instrumentelor de consultantd;

cunoastere si evaluare; e 53 cultive o atitudine pozitiva la
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PROGRAM DE LUCRU

persoanele pe care le indrumad, ca o
conditie indispensabild pentru reusita
profesionala.

Se lucreaza 8 ore/zi - saptamana normald de lucru, dar in functie de complexitatea si urgenta
problemelor activitatea se poate desfasura si peste programul normal.

MEDIU DE ACTIVITATE

Prin specificul sdu munca consilierului se desfagoara preponderent in birou. Unele activitati
se desfagoard insd si in afara biroului, in sili de testare psihologicd sau la alte institutii (agenti
economici), pentru realizarea unor contacte sau documentare. Pentru asigurarea confidentialitatii
discutiilor consilierul are nevoie de un birou propriu, care sd permitd desfdsurarea activititii sau
aplicatiilor specifice. Poate lucra singur sau in echipa cu alti specialisti din cadrul institutiei.

SITUATII DE RISC

Nu exista.

CERINTE PENTRU EXERCITARE

Cerinte medicale:

organism sanatos cu o
dezvoltare generala normala;
rezistenta la oboseala;
integritate anatomo-functionala
a aparatului fonator;

acuitate auditivd normala.

vorbire;
ascultare;
vedere normala de aproape;

Cerinte psihice:

capacitate intelectuald de nivel superior,
caracterizata prin analize si sinteze fine,
flexibilitate si creativitate in gandire, limbaj
expresiv si coerent;

atentie si spirit de observatie;

echilibru emotional, autocontrol;

aptitudine (capacitate) de a lucra cu oamentii;
capacitate de a evalua si a lua decizii;

tip de personalitate: S.R.I. - Social, Realist,
Intreprinzator (clasificare Holland).

Activitati fizice:

folosire a mainilor;

folosire a degetelor;

manipulare a instrumentelor si aparatelor de testare
psihologica.

NIVEL | NIVEL |NIVEL |NIVEL4 | NIVEL
APTITUDINI 1 (foarte | 2 3 (inalt) 5 (foarte
scazut) | (scazut) | (mediu) inalt)
Aptitudine generala de Invatare il
Aptitudini de comunicare [0
Aptitudini de calcul U
Perceptie spatiala U
Perceptie a formei U
Aptitudini de a lucra cu documente 0
(verificare rapida cifre si cuvinte)
Coordonare ochi-mana N
Dexteritate digitala
Dexteritate manuala U
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ziarului “Tribuna Invatamantului”(1997).

unitatilor bugetare.

total
barbati

femei

urban

rural

O semnificativ pentru aceasta ocupatie

DEPRINDERI TRANSFERABILE

folosire a instrumentelor si echipamentelor de testare;
acordare de consultanta si consiliere;

respectare a instructiunilor verbale sau/si scrise;
deprinderi de cercetare si investigare;

acordare si transmitere de informatii;

elaborare si interpretare a informatiilor;

analiza si evaluarea informatiei;

planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
asigurare de servicii;

deprinderi de a lucra in grup;

pregatire de materiale si rapoarte.

CERINTE DE EDUCATIE SI PREGATIRE PROFESIONALA

Pregatirea se realizeaza in sistem universitar, prin invatamantul de stat si particular in cadrul
facultatilor de psihologie, sociologie, pedagogie, asistenta sociald, cursuri de zi, durata 4 ani.
Informatii suplimentare cu privire la reteaua acestor facultiti se pot obtine din “FORUM” -
revista Invatamantului superior nr.7/8/9/1997 si Admiterea in invatamantul superior - supliment al

SALARIZARE, PROMOVARE, ALTE AVANTAJE

Salarizarea personalului din unitati bugetare se face tinand seama de specificul fiecarui
domeniu de activitate, conf. Hot. de Guvern nr.281/1993. Salariul cuprinde: salariul de baza,
sporuri pentru diferite conditii de munca, premii pentru rezultate deosebite si premii speciale.
Ocuparea posturilor se face pe baza de concurs, conform reglementarilor specifice

DINAMICA OCUPATIEI PE PIATA MUNCII

0 500

1000

Numarul de angajafi dupa recensamantul
din 1992 (personal care isi desfasoara activitatea in
domeniul resurselor umane si pregatirea acestora)
la nivel national: 996, din care, 957 in mediul
urban si 39 in mediul rural; 495 sunt barbati si
501 sunt femei.

In sistemul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale isi desfagoara activitatea cca. 80
de persoane, in cadrul oficiilor de fortd de munca
i somaj.

Cerinta de consilieri este in crestere. Se
estimeazd ca noile schimbari tehnologice,

disponibilizarile de personal care vor avea loc, ca urmare a procesului de privatizare va face sa
creascd in viitor rolul oficiilor de fortd de munca si implicit al consilierilor pentru indrumare si

orientare profesionala.

OCUPATII iNRUDITE/SPECIALIZARI

241201 Consilier de forta de munca si somaj
241202 Expert fortd de munca si somaj
241203 Inspector de specialitate fortd de munca si somaj
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241204 Inspector protectia muncii

241205 Instructor pregatire profesionala
241206 Referent de specialitate de forta de munca si somaj
241207 Expert instructor pregatire profesionala

INFORMATII SUPLIMENTARE
se pot obtine de la:

» Oficiile de forta de munca si somaj;

* Centrele de asistentd psthopedagogica;

* Centrele INFOTIN

sau consultind:

» Legea nr. 13/1991 privind contractul colectiv de munca. Monitorul Oficial nr. 32, 1991.

» Legea nr. 14/1991 privind salarizarea. Monitorul Oficial nr. 32, 1991.

* Anuarul statistic al Romdniei - 1995. Comisia Nationald pentru Statistica. Bucuresti,
Editura Metropol, 1995.

» Clasificarea ocupafiilor din Romdnia (C.O.R.). Manual pentru utilizatori. Bucuresti,
Editura Tehnica, 1995 (lucrare elaborata de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Comisia Nationala pentru Statistica).

*  Recensamantul populatiei si locuintelor din 7 ianuarie 1992. Vol. 1l. Bucuresti, Comisia
Nationald pentru Statistica.

o Admiterea in invatamdntul superior de stat - 1997. Ministerul Invatamantului. Bucuresti,
Editor “Tribuna Invitimantului” S.A., 1997.

o Structura institutiilor de invditimant superior, anul universitar 1995/1996. In: “FORUM”
- revista a invatdmantului superior, nr. 7-8-9, 1995.

* Bucur, G. E. (sub red.). Elemente practice de medicind a orientarii scolare si
profesionale. Bucuresti, Editura Medicala, 1986.

Elaborat de Grupul de lucru pentru informare si consiliere privind cariera (Voicu
Gheorghe, iunie 1997).
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